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Circolare  
 
 
 
 

Terni, 26 agosto 2014 
Prot. 3008 

Alle Imprese Iscritte 
Agli Studi di Consulenza 

 
 
 
 
 
 
 
Oggetto:  CCNL Artigiani – nuove qualifiche apprendistato professionalizzante 
 
 
 

La  presente  per  comunicare  che  dalla  data  odierna  la  scrivente  Cassa  Edile,  recependo  la  circolare  CNCE  n.17  del 
25/06/2014, ha predisposto nel sistema telematico Mut i nuovi codici apprendisti per il CCNL Artigianato.  
 
La  nuova  codifica  delle  qualifiche  riguarda  i  lavoratori  apprendisti  assunti  con  apprendistato  professionalizzante 
successivamente al 01° Giugno 2013. 

 
Invitiamo  le  Imprese ed  i Consulenti ad utilizzare  le nuove qualifiche CNCE e non più  le qualifiche di  raccordo  fino ad ora 
predisposte. 
 
Confidando nella Vostra collaborazione si porgono distinti saluti. 
 
 

                     
Il Direttore 

                      Dott. Francesco Battaglioli 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
All.to: Circolare CNCE n.17 del 25/06/2014 
           Circolare CNCE n.18 del 16/06/2014 
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 Prot. n° 6197/p/ep            Roma, 25 giugno 2014  
 
 
       A tutte le Casse Edili 
       
 
      e p.c. ai componenti il 
       Consiglio di Amministrazione 
       della CNCE 
 
       Loro sedi 
     

 Lettera circolare n. 17/2014 
 
 Oggetto: codici apprendisti 
 
 Si invia, in allegato, una tabella relativa ai codici per l’identificazione 
della tipologia e del periodo di apprendistato, come stabilito dai CCNL 
dell’artigianato e della piccola impresa del settore edile. 
 
 Si invitano le Casse Edili a voler informare in merito le rispettive società 
fornitrici dei sistemi gestionali e di trasmissione delle denunce mensili per operare 
i necessari adeguamenti. 
 
 Nel rimanere a disposizione per ogni chiarimento, si porgono i migliori 
saluti. 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Allegato: 1 
 



11 I° gruppo 1° semestre
12 I° gruppo 2° semestre
13 I° gruppo 3° semestre
14 I° gruppo 4° semestre
15 I° gruppo 5° semestre
16 I° gruppo 6° semestre
17 I° gruppo 7° semestre
18 I° gruppo 8° semestre
19 I° gruppo 9° semestre
20 I° gruppo 10° semestre

21 II° gruppo 1° semestre
22 II° gruppo 2° semestre
23 II° gruppo 3° semestre
24 II° gruppo 4° semestre
25 II° gruppo 5° semestre
26 II° gruppo 6° semestre
27 II° gruppo 7° semestre
28 II° gruppo 8° semestre
29 II° gruppo 9° semestre

31 III° gruppo 1° semestre
32 III° gruppo 2° semestre
33 III° gruppo 3° semestre
34 III° gruppo 4° semestre
35 III° gruppo 5° semestre
36 III° gruppo 6° semestre
37 III° gruppo 7° semestre
38 III° gruppo 8° semestre

41 IV° gruppo 1° semestre
42 IV° gruppo 2° semestre
43 IV° gruppo 3° semestre
44 IV° gruppo 4° semestre
45 IV° gruppo 5° semestre
46 IV° gruppo 6° semestre

51
Professionalizzante livello 

finale 2° 1° semestre

52
Professionalizzante livello 

finale 2° 2° semestre

53
Professionalizzante livello 

finale 2° 3° semestre

54
Professionalizzante livello 

finale 2° 4° semestre

TABELLA CODICI 
APPRENDISTI
CCNL ARTIGIANI

CCNL ANIEM



61
Professionalizzante livello 

finale 3° 1° semestre

62
Professionalizzante livello 

finale 3° 2° semestre

63
Professionalizzante livello 

finale 3° 3° semestre

64
Professionalizzante livello 

finale 3° 4° semestre

65
Professionalizzante livello 

finale 3° 5° semestre

71
Professionalizzante livello 

finale 4° 1° semestre

72
Professionalizzante livello 

finale 4° 2° semestre

73
Professionalizzante livello 

finale 4° 3° semestre

74
Professionalizzante livello 

finale 4° 4° semestre

75
Professionalizzante livello 

finale 4° 5° semestre

76
Professionalizzante livello 

finale 4° 6° semestre

81
Lavorazioni artistiche 

finale 3° 1° semestre

82
Lavorazioni artistiche 

finale 3° 2° semestre

83
Lavorazioni artistiche 

finale 3° 3° semestre

84
Lavorazioni artistiche 

finale 3° 4° semestre

85
Lavorazioni artistiche 

finale 3° 5° semestre

86
Lavorazioni artistiche 

finale 3° 6° semestre

87
Lavorazioni artistiche 

finale 3° 7° semestre

88
Lavorazioni artistiche 

finale 3° 8° semestre

91
Lavorazioni artistiche 

finale 4° 1° semestre

92
Lavorazioni artistiche 

finale 4° 2° semestre

93
Lavorazioni artistiche 

finale 4° 3° semestre

94
Lavorazioni artistiche 

finale 4° 4° semestre

95
Lavorazioni artistiche 

finale 4° 5° semestre

96
Lavorazioni artistiche 

finale 4° 6° semestre

97
Lavorazioni artistiche 

finale 4° 7° semestre

98
Lavorazioni artistiche 

finale 4° 8° semestre
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 Prot. n° 6198/p/ep            Roma, 26 giugno 2014  
 
 
       A tutte le Casse Edili 
       
 
      e p.c. ai componenti il 
       Consiglio di Amministrazione 
       della CNCE 
 
       Loro sedi 
     

 Lettera circolare n. 18/2014 
 
 Oggetto: codici apprendisti - chiarimenti 
 
 In relazione ai quesiti pervenuti, si precisa che la tabella relativa ai codici 
apprendisti, allegata alla lettera circolare n. 17 del 25/6/2014, riguarda i lavoratori 
apprendisti assunti successivamente al 1° giugno 2013 ai quali si applicano gli 
Accordi, allegati alla presente, del 6 maggio 2013 e del 19 giugno 2013 tra le 
Associazioni delle imprese artigiane e le Organizzazioni sindacali del settore. 
 
 Si informa, inoltre, che, per un refuso di stampa, i codici da 41 a 46 non 
riguardano un inesistente VI° gruppo ma, come intuibile, il IV° gruppo. 
 
 Nel rimanere a disposizione per ulteriori chiarimenti, si inviano cordiali 
saluti. 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Allegati: 2 























Accordo Integrativo 

dell'allegato "D" -Apprendistato del 6 maggio 2013 

Tra: 

• ANAEPA CONFARTIGIANATO 
• CNA COSTRUZIONI 
• FIAE CASARTIGIANI 
• CLAAI 

e 
- FeNEAL-UIL; 
- FILCA-CISL; 
- FILLEA-CGIL. 

si conviene quanto segue: 

• le Parti nel confermare che la retribuzione dell 'apprendista è determinata in misura 
percentuale e in modo graduale all'anzianità di servizio come previsto dall'art. 7) 
dell'Allegato "D", a seguito di un refuso di scrittura, rettificano sia l'art.?) cassando 
l'ultimo comma sia l'art.8) come sotto riportato: 

Art. 7 (Retribuzione) 

A decorrere dal 1 giugno 2013, la retribuzione dell'apprendista è determinata 
mediante l'applicazione delle percentuali sotto indicate sul minimo di paga, 
indennità di contingenza, indennità territoriale di settore, EVR e percentuale per i 
riposi annui spettante a/lavoratore inquadrato al 2° livello. 

Per il gruppo 1 o e 2° l'applicazione delle percentuali sotto indicate è effettuata sul 
lavoratore inquadrato nel 3° livello. 

Gruppi l Il Ili IV v VI VII VIli IX x 
se m. se m. se m. sem. se m. se m. se m. se m. se m. se m. 

10 74 76 79 79 86 86 91 91 96 96 
20 70 74 76 79 81 86 86 91 96 
30 74 76 79 79 86 86 91 96 
40 74 76 79 84 91 96 



Art. 8 (Inquadramento) 

Al termine del periodo di apprendistato professionalizzante, il livello di 
inquadramento degli apprendisti è il seguente: 

• gli apprendisti operai del1 o gruppo saranno inquadrati nel4° e 5° livello, 

• gli apprendisti operai del 2° gruppo saranno inquadrati nel 3° livello, 

gli apprendisti operai del3° e 4° gruppo saranno inquadrati nel 2° livello. 

Gli apprendisti impiegati, al conseguimento della qualifica, saranno inquadrati nel 
livello proprio della qualifica finale. 

L'ultimo comma dell'art.1 O) è sostituito dal seguente: 

"Le ore di formazione previste al comma 2 del presente articolo, sono ridotte del 
50% in caso di età dell'apprendista, all'atto dell'assunzione, pari o superiore ai 26 
anni compiuti" 

Letto confermato e sottoscritto 

Roma, 19 giugno 2013 

ANAEPA- Confartigianato FENEAL-UIL 

CNA Costruzioni FILCA-CISL 

FIAE Casartigiani FILLEA-CGIL 

CLAAI 


