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- Alle Imprese Iscritte

- Agli Studi di Consulenza
Terni, 03/03/2015
Circolare Prot. 401

Oggetto: Contributo Contrattuale PREVEDI indicazione per MUT Febbraio 2015

La CNCE, con comunicazione n.559 del 20/02/2015, ha fornito il Vademecum sul contributo contrattuale Prevedi.

In base alle indicazioni CNCE, forniamo delle delucidazioni in merito alla compilazione del MUT di febbraio 2015
relativamente agli impiegati part-time, impiegati apprendisti, contributo contrattuale imprese cooperative e indicazione del
contributo contrattuale pregresso relativo alla mensilita di Gennaio.

Essendo Febbraio 2015 un mese di “transizione” ai fini dell'adequamento del calcolo contributo contrattuale, non ci sara
alcun “blocco” nell'indicazione degli importi nel MUT. In tal modo gli utenti in fase di compilazione potranno indicare e
rettificare gli importi dovuti al Fondo Prevedi in base ai calcoli eseguiti dai propri software paghe.

Ricordiamo che al momento resta ancora in fase di definizione tra CNCE e Fondapi I'intermediazione delle Casse Edili
per le Imprese che applicano CCNL piccole imprese edili, esporremo informazioni non appena a nostra disposizione.

IMPIEGATI

In base a quanto disposto dalla CNCE relativamente al calcolo del contributo contrattuale (dovuto per intero solo se il
dipendente ha lavorato almeno 15 giorni di calendario e relative casistiche per le quali rimandiamo al vademecum) per gli
impiegati abbiamo provveduto a togliere la compilazione automatica del contributo contrattuale Prevedi in quanto la
Cassa Edile non puo disporre delle informazioni relative alle giornate lavorative effettuate. L'importo del contributo
contrattuale andra indicato manualmente.

| mut segnalera in caso di assenza dell'importo il valore corretto ed in caso di valore maggiore/minore I'importo calcolato.
Le segnalazioni NON SONO BLOCCANTI.

& MULT. -

Riepilogo errori

Ezito | Sezione Riferimenta Campa alore Meszaggio Informazioni aggiuntive CodErm.

Indicare Contributo Contrattuale Prevedi per il CCHL 01
W Elenco deilavora..  PROVA LAYORATORE Contrib. Contratiuale i] applicato. Importa calcolato in base al Livella Contrattuale |2 Controllo: UIPDATE ER3.2..
936

IMPIEGATI PART-TIME

Per gli impiegati part-time (tipo occupazione P=part time) il contributo contrattuale € riproporzionato in base alla
percentuale di part-time indicato nella scheda lavoratore.

Tipo Dccupazione E zenzione limiti PT Data Trasform. PT
P Part-time o 0 Meszuna esenzione W

Contratto Applicato % Part-ime Orano Sett. Part-Time

01 Industria ~ a0 I

Livelo M anzione FPaga Oraria

12 Imnpiegata 2° I, L w 0

Verificare limporto presente nel campo “contributo contrattuale mese precedente” prima di indicare il contributo
contrattuale di febbraio. E’ possibile non indicare nulla per compensare importi versati in eccedenza su Gennaio.

FREYEDI Contrib. Ditta  PREVEDI Contrib. Lav. PREVEDI Contrib. Yol. % Contrib. Yolontaria FPREVED| Quota TFR  Contrib. Contrattuale Contrib. Contratt. Coop. | Ctb.Contrat Mese prec. | Ore Lav. Mese prec.
1]
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IMPIEGATI APPRENDISTI

Gli impiegati apprendisti devono essere indicati nel MUT valorizzando il campo tipo rapporto 5=Apprendistato oltre al
livello impiegatizio 11,12, .....

Data azzunzione Tipo aszunzione Tipo Rapporta

|DE£D2.-’2D1 4 | | 2 Tempa Determinata W | | 5 Apprendista b |
Tipa Dcocupazione E zenzione limiti PT Data Trazform. PT

| F Tempo Pieno w | | w | | |
Contratto Applicato % Part-time: Orario Sett. Part-Time

|EI1 Industria V| | | |U |

Livelo M anszione Faga Orana

| 12 Impiegata 2° liv. W | | w | |D

IMPRESE COOPERATIVE — Importi Contributo Contrattuale Cooperlavoro

In base agli accordi contrattuali, ed a quanto indicato nel Vademecum CNCE, la gestione e il calcolo del contributo in
denuncia MUT é stato approvato per i CCNL Industria e Artigianato nei confronti di Prevedi e Cooperlavoro.

Per le imprese Cooperative che verseranno il contributo direttamente a Cooperlavoro senza il computo di tale importo in
denuncia, € stato inserito un campo specifico in cui I'impresa potra facoltativamente indicare tale contributo sulla scheda
di ogni lavoratore. L'importo inserito & puramente indicativo e non incide nel totale da versare

PREVED| Quota TFR  Caontrib. Contrattuale Contrib. Contratt. Coop. | Dich. Yersam. Contrib. a Cooperlavoro
0 o |

Cantrib. Caontratt. Prearesso = Lav. Mese prec. Cth Contrat Meze prec.
0 | [o C

|D | 5 Dichiara che verserd a Cooperlavoro i o s

5 Dichiara ch 14 a Cooperlavorn il

INDICAZIONE DEL CONTRIBUTO CONTRATTUALE PREGRESSO RELATIVO A GENNAIO 2015

Nella scheda di ogni lavoratore sono stati inseriti dei campi di recupero del Contributo Contrattuale eventualmente non
indicato nella denuncia mut di Gennaio.

Fondo Prev. Complem. [rata sottozcr. mod. TFR Scelta Modula TFR
| v | | | ]

FREYEDI Contrib. Ditta  PREVEDI Contrib. Lav. PREVEDI Contrib. Yol. % Contrib. Yolontaria FPREVED| Quota TFR  Contrib. Contrattuale Contrib. Contratt. Coop.  Ctb.Contrat Mese prec.  Ore Lav. Mese prec.
| | | | | | o | | | | | | ||

['a Anno pregresso ['a Mese pregresso Ad Anno pregresso A Meze pregresso Contrib. Contratt. Pregresza
C | o | o | o U

Il campo evidenziato nella figura sopra, deve essere compilato mediante la scheda “Recupero Prevedi” indicando anno e

mese di competenza.
Elenco dei lavoratori occupati
Scheda Anaarafica | Cantieri del Lavoratore | Regol. Part-Time | Eventi di malattiading. |

Anno recupero 1 Meze competenza 1 Contrib. Ditta Contrib. Contratt.
N L m o IRE |
Contrib. Lavoratore Contrib. Wolontario Cuota TFR Riwalutazione

0 oo oo oo |

Nella scheda di ogni lavoratore vengono anche indicate le ore lavorate nel mese precedente e il contributo contrattuale
indicato nel mese precedente. In tal modo & possibile verificare gli importi ed eseguire calcoli in base a quanto indicato
nella mensilita mut di Gennaio 2015.

Cth.Contrat Mese prec.  Ore Lav. Mese prec.
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I MUT segnalera con ERRORI NON BLOCCANTI la presenza di importi contributo contrattuale gia versati nel mese di
Gennaio, sara possibile, cosi, verificare e correggere gli importi indicati.

“ M.ULT. -
Riepilogo errori

Esito | Sezione Riferimenta Campa Walore Meszaggio Informazioni aggiuntive CodEm,

- ¢ Il mese precedente & stato gia dichiarato un Contributo
LW Elenco dei lavora..  PROVA LAVORATORE Contrib. Contratt. Pregresso 3 Contattuale i 9,36, Verificare se & dovuta i recupera

Controllo: UPDATE ER3.2

Rimanendo a disposizione per ogni ulteriore chiarimento, porgiamo distinti saluti.

Cassa Edile Terni
Il Direttore

Dott. Francesco Battaglioli
ﬁig«nﬁﬁg#u
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