VERBALE D! ACCORDO CONTENENTE LE LINEE GUIDA PER LA COMPILAZIONE DEL PIANO INDUSTRIALE
PROVINCIALE

It giorno 31 ottobre 2014 in Terni presso la sede di ANCE TERNI

Tra

ANCE TERNI rappresentata dal proprio Presidente arch. Paolo Ratini coadiuvato dai sig.ri. Paclo Meriziola,

Paolo Ferranti, Maurizio Cenci
. E
FENEAL UIL rappresentata da Stefano Paloni
FILCA CISL rappresentata da Enrico Borri
FILLEA CGIL rappresentata da Cristiano Costanzi
Premesso
Che & necessario adeguare il kit degli indumenti da lavoro che vengono acquistati e consegnati dai nostri

Enti bilaterali a quello che & stabilito nel CCNL nazionale;
Che tale adeguamento non deve produrre significative riduzioni nel numero dei capi contenuti nel kit.
Tutto ci¢ premesso

Le parti convengono che a partire dalla consegna di detti indumenti della primavera 2016 il kit sara cosi
composto:

Pile, 2 Pantaloni, T-Shirt, Calzature.

La distribuzione del vestiario avverra presso le sedi della Cassa Edile di Terni e di Orvieto.

-Data 31 ottobre 2014
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VERBALE DI ACCORDO CONTENENTE LE LINEE GUIDA PER LA COMPILAZIONE DEL PIANO INDUSTRIALE
' PROVINCIALE

Il giorno 31 ottobre 2014 in Terni presso la sede di ANCE TERNI

Tra

ANCE TERNI rappresentata dal proprio Presrdente arch. Paolo Ratini coadiuvato dai sig.ri. Paoclo Merlzmia
Paolo Ferranti, Maurizio Cenci

- - E
FENEAL UIL rappresentata da Stefano Paloni
FILCA CISL rappresentata da Enrico Borri ‘
FILLEA CGIL rappresentata da Cristiano Costanzi
Premesso

Che il CCNL nazionale di settore sottoscritto il 1 luglio 2014 prevede che a decorrere dallesercizio
economico della Cassa edile successivo alla sottoscrizione del contratto, fa percentuale massima di cui ai
commi sesto e settimo dell’articolo 36 del CCNL del 19 aprile 2010 e dell’articolo 82 del CCNL del 26 aprile
2010 & stabilita nella misura massima del 2,50% da adeguare entro sei mesi dalla sottoscrizione del CCNL 1
fuglio 2014;

Che la sostenibilita del taglio dello 0,50% a carico della Cassa edile deve essere inserita in un apposito Piano
Industriale provinciale certificato da un advisor indipendente sceito di comune accordo dalle parti sociali
territoriali tra gli esperti inseriti in un apposito elenco predisposto dalla Cnee a costi'convenzionati;

Che V'advisor dovra certificare il piano economico-finanziario e i datl complessivi del Piano industriale
provinciale;

Che il taglio e il conseguente recupero da effettuare da parte della Cassa edile di Terni & d| 150 000 euro (
0,50% x 30.000.000 di massa salari);

Che si intende addivenire ad un accordo per raggiungere taie indifferibile obiettivo; Q\/\,
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Tutto cid premesso
Le parti convengono di adottare le seguenti azioni di contenimento.

Il contributo che la Cassa edile di Terni si & accollato pari all'1% della retribuzione utile per ogni lavoratore
iscritto al fondo complementare Prevedi e di pertinenza delle imprese dal 1 ottobre 2014 non sara pil
mutualizzato dalia stessa Cassa edile ma sara a carico delle imprese interessate.

Il contributo a carico dei lavoratori che usufruiscono delle case al mare sara elevato a decorrere dalla
stagione 2015 di 50 euro a settimana per contribuire ai costi di una migliore manutenzione ordinaria e
straordinaria degli appartamenti di Silvi Marina.

Sara disdettata la polizza vita i cui costi sono interamente sostenuti dalla Cassa edile di Terni in quanto tale
prestazione ¢ equivalente alla copertura offerta con Edilcard.

Le risorse necessarie per il raggiungimento degli obiettivi del Piano industriale provinciale esulanti le misure
sopra concordate saranno reperite attraverso le minori spese di gestione provocate dal pensionamento di
due dipendenti della Cassa edile di_Terni. Ne! frattempo si fara ricorso al fondo di garanzia della Cassa
stessa. S

Infine si dispone di assegnare all’Ente unificato denominato T.E.S.e F. le vecchie quote spettanti alla Scuola
Edile e al CPT con I'aggiunta di una percentuale dello 0.06% come margine di sicurezza. Cid vuol dire che si
dovra sommare la quota dello 0,90% ( Scuola edile)+0,15% (CPT}+0,06%, in totale circa 333.000 euro.

It presente accordo verra sottoposto a verifica ogni anno a far data dalla sottoscrizione per monitorare
Yefficacia dei risparmi ipotizzati.

Data 31 ottobre 2014

ANCE TERNI

Arch. Paolo Rgtini FENEAL UIL, ap da Stefano Paloni
= .
FILCA CiSL r, %a da Enrico Borri
FILLEACGIL rappresentata d& Cristiano és:ai




