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VERBALE ACCORDO

In data 29 Febbraio 2024 presso la sede di Confapi si sono incontrati:

Confapi Aniem

FENEAL - Ui
FILCA - Cis!
FILLEA - Cgil

PREMESSO CHE

la congiuntura economica favorevole nel settore edile degli ultimi anni non ha favorito 'utilizzo
del Fondo Prepensionamenti e quindi pochi operai hanno richiesto, ai fini del prepensionamento,
I'intervento sia dei Fondi Territoriali Prepensionamento, afferenti alle Casse edili/Edilcasse
territoriali, che del Fondo Nazionale Prepensionamento, afferente presso la CNCE;
conseguentemente tali Fondi hanno conservato o accumulato notevoli risorse economiche;

le parti hanno I'cbiettivo di razionalizzare le risorse a disposizione e individuare nuovi canali di
intervento per favorire l'uscita dal mondo del lavoro degli operai edili pit anziani e fragili;

le parti hanno altresi I'obiettivo di favorire 'adesione volontaria da parte degli operai edili, in
modo particolare i pit giovani, al Fondo Pensionistico Integrativo Contrattuale Fondapi.

TUTTO CI10' PREMESSO S| CONCORDA CHE

1.
2.

Le Premesse sono parte integrante dell’Accordo;

Le risorse accumulate nel Fondo Prepensionamento presso le Casse edili/Edilcasse territoriali {da
intendersi come quelle accantonate sinc al 30 settembre 2018 come da Ccnl vigente) saranno
utilizzate, fino ad esaurimento, in ciascuna Cassa edile/Edilcassa, secondo le disposizioni del
regolamento, novellato, che si allega alla presente intesa e ne formera parte integrante (allegato 1).
Una volta esaurite le risorse da parte degli Enti territoriali, le richieste di Prepensionamento dovranno
essere inviate al Fondo Nazionale.

Il 70% delle risorse del fondo Nazionale Prepensionamento, accantonate al 31.12.2023, presenti nel
fondo presso la CNCE, & destinate all'incremento di un ulteriore 1% mensile della retribuzione lorda
{secondo il regalamento Fondapi) per gli operai gia iscritti o che aderiranno volontariamente con il
proprio contributo, qualsiasi esso sia, ai Fondi previdenziali. Pertanto per gli stessi la contribuzione
sara minimo al 3%. Tale previsione avra la durata sperimentale di 3 anni a decorrere dal primo
gennaio 2024.

I 30% delle risorse del Fondo Nazionale Prepensionamenti, accantonate al 31.12.2023, e destinato
alle richieste di Prepensionamento degli operai, secondo il Regolamento allegato al presente
Accordo;

Le modalita di versamento delle risorse di cui all'art. 4 sul montante di ogni singolo operaio saranno
concordate con Fondapi nel rispetto della normativa fiscale in vigore.

Le somme attualmente accantonate presso le Casse edili/Edilcasse sul fondo anticipo pensionistico,
derivanti dallo 0,20 ex CCNL vigente, dovranno essere trasferite alla CNCE entro e nQn oltre il
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31.12.2023. Le parti danno mandato alla CNCE di attivare tutti gli strumenti necessari al recupero
delle suddette somme.

8. A partire dal primo gennaio 2024 la contribuzione dello 0,20 prevista dal CCNL vigente continuera ad
essere destinata alle finalita previste per il “Fondo anticipo pensionistico” secondo la previsione del
regolamento allegato al seguente accordo.

9. Le Partiistituiranno una Commissione permanente di vigilanza sull’andamento finanziario del Fondo
per monitorarne la sostenibilita finanziaria. Nei primi tempi di attuazione dell’Accordo, la
Commissione si riunira una volta ogni due mesi. La CNCE si impegna a mettere a disposizione della
Commissione tutti i flussi finanziari relativi alle movimentazioni del Fondo Prepensionamenti. In caso
di rischio di sostenibilita finanziaria del Fondo, saranno immediatamente coinvolte le Parti firmatarie
del presente Accordo per trovare le adeguate soluzioni che comungue non potranno comportare

oneri aggiuntivi per le imprese,
FILLEA - Cgil %‘_Jw M)’\’
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10. Il presente accordo entrera in vigore a partire dal giorno 01.01.2024.
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VERBALE ACCORDO
In data 29 Febbraio 2024 presso la sede di Confapi si sono incontrati:
CONFAPI ANIEM, rappresentata da

e
FENEAL - Uil, rappresentata da
FILCA - Cisl, rappresentata da
FILLEA - Cgil, rappresentata da
PREMESSA

In refazione al Regolamento del Fendo Prepensionamento si conviene di apportare le seguenti modifiche, in
maniera sperimentale, in vigore dal 1 ottobre 2023 al 31 dicembre 2026.

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:

A. Quanto di seguito concordato avra validita per il periodo sperimentale specificato in premessa. Entro
il mese di dicembre del 2026 le Parti si incontreranno per concordare le opportune determinazioni
in materia.

B. Vistala natura non strutturale delle forme di prepensionamento relative all’Ape sociale e alle quote
(100, 103), vanno cassate dalle casiste di applicazione del Fondo.

C. Il comma 4 dell’articolo 2 va sostituito con il seguente:

“Laddove sussistano i requisiti di cui ai punti precedenti, il lavoratore potra richiedere una delle

seguenti opzioni alternative:

24 mesi di integrazione al reddito + 24 mesi di contribuzione volontaria, da considerarsi
contestualj;

48 mesi di contribuzione volontaria, nell'ipotesi che tali mesi consentano |la maturazione del
requisito pensionistico;

36 mesi di integrazione al reddito, nell'ipotesi che, al netto della Naspi, tali mesi consentano il
raggiungimento del requisito anagrafico per la pensione di vecchiaia”.

D. E aggiunta una nuova prestazione riguardante I'integrazione dell'importo Naspi che va riconosciuto
al 100% dall’inizio del decalage in poi, fino a concorrenza con l'importo massimo previsto dalla stessa.

E. In coerenza con quante al punto precedente, occorre aggiungere, all’art. 4, il seguente comma: “ta
Cassa Edile/Edilcassa eroghera bimestralmente al lavoratore, per i mesi successivi all'inizio del
decalage, e a partire dalla fine del bimestre successivo a tale inizio, I'integrazione dell’intero importo
Naspi netto in base alla documentazione che lo stesso fornira alla Cassa edile/Edilcassa dell’avvenuta
liquidazione della prestazione da parte dell'inps nel bimestre di riferimento. L'integrazione
dell'importo Naspi resta ferma nella misura massima erogata nel primo mese della prestazione”.

F. Le Partiistituiranno una Commissione permanente di vigilanza sull’andamento finanziario del Fondo
per monitorarne la sostenibitita finanziaria, Nei primi tempi di attuazione dell’Accordo, la
Commissione si riunira una volta ogni due mesi. In caso di rischio di sostenibilita finanziaria del Fondo,
saranno immediatamente coinvolte le Parti firmatarie del presente Accordo per trovare le adeguate
soluzioni che comunque non potranno compartare oneri aggiuntivi per le imprese.

Roma, 29 Febbraio 2024 Iff;_x’ U(}/ | .
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VERBALE ACCORDO
In data 29 Febbraio 2024 presso la sede di Confapi si sono incontrati:
Confapi Aniem
e
FENEAL - Uil
FILCA - Cisl

FILLEA - Cgil

Capitolo Formazione — Rinnovo CCNL Aniem-Confapi
Formazione

Le parti condividono la necessita di attribuire consistenza strutturale, nonché economica, alle attivitd di
formazione, verificandone costantemente la loro finalizzazione al miglioramento della qualita professionale
e della produttivita dei lavoratori, sia assunti che da assumere.

Il Formedil - Ente Unificato Nazionale formazione e sicurezza, in considerazione della necessitd e della
urgenza di dotare il settore delle professionalita richieste e necessarie e al fine di omogeneizzare i percorsi
formativi e i relativi costi su tutto il territorio nazionale, definira, di concerto con le Parti sociali e fermo
restando 'erogazione della formazione istituzionale da parte degli Enti Formativi del settore, entro 30 giorni
dalla sottoscrizione del presente CCNL, un Catalogo Formativo Nazionale (CFN), rivolto ai fabbisogni formativi
delle imprese e aggiornato, con particolare attenzione, al green building, rischio sismico, bicedilizia, risparmio
energetico, recupero, manutenzione, digitalizzazione, ecc.

Unitamente alla predisposizione del CFN, tutte le Scuole Edili/Enti unificati territoriali dovranno
obbligatoriamente adeguare I'offerta formativa istituzionale gia erogata, anch’essa prevista nel suddetto CFN
e in piena sinergia con gli enti formativi regionali di settore.

Il suddetto catalogo formativo avra, come prioritario obiettivo, la definizione dei contenuti della formazione
continua professionalizzante dei lavoratori, intesa come quella non derivante da obblighi previsti dalle
norme, unitamente al catalogo della formazione istituzionale.

Le parti stabiliscono V' introduzione , a far data dai 01.03.2024 -di-una specifica aliquota contributiva, pari-allo
0,20%, destinata al “Fondo territoriale per la qualificazione del settore - Formazione e incremento delle
competenze professionali dei lavoratori” istituito presso la locale Cassa Edile/Edilcassa. Tale aliquota sara
destinata esclusivamente al finanziamento della formazione professionalizzante prevista dal catalogo
formativo nazionale, della formazione professionalizzante promossa dalle scuocle territoriali, e alla premialita
per le imprese che ne fruiscono, nonché alla premialita per le imprese che denuncino in Cassa Edile operai
inquadrati al primo livello, in forza da oltre 18 mesi, pari o inferiore ad un terzo del totale dei dipendenti in
organico (le imprese fino a 3 operai dipendenti potranno accedere alla premialitd in presenza di un solo
operaio inquadrato al primo livello). Le modalita operative del suddetto Fondo saranno definite con un
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apposito Regolamento stabilito dalle Parti Sociali nazionali entro tre mesi dalla sottoscrizione del presente
Cenl.

| corsi di formazione inclusi nel CFN, ivi compresa la formazione istituzionale, sono gratuiti per le imprese
regolari iscritte al sistema bilaterale edile.

Per le medesime imprese sono, altresi, gratuiti i corsi per la formazione dei preposti e dei datori di lavoro in
materia di sicurezza sul lavoro.

| corsi di formazione professionalizzante non obbligatori per legge, svolti presso il sistema bilaterale edile,
potranno essere effettuati anche nella giornata del sabato e le imprese saranno esonerate dal relativo
versamento in Cassa Edile, nonché dal pagamento dello straordinario, fermo restando il riconoscimento della
normale retribuzione.

A decorrere dal 01.04.2024, la contribuzione destinata all’Ente territoriale formazione e sicurezza sara pari
allo 0,60% , a partire dal 01.01.2025 la contribuzione sara prevista nella misura massima dell’ 1%. Sono fatti
salvi gli enti territoriali la cui contribuzione & gia pari all’ 1%.

Le Parti si attiveranno affinché Fapi adotti idonee linee di finanziamento progettuali rivolte alle imprese edili
iscritte al sistema bilaterale, in relazione sia alla formazione istituzionale gia erogata che a quella legata al
CFN.

Fermo restando quanto previsto dagli articoli 3 e 4 del CCNL vigente, si aggiunge all’art. 93 il seguente
paragrafo: “Agli operai che, su indicazione del datore di lavoro, frequentino con esito favorevole almeno un
corso di formazione professionalizzante presso gli enti di settore, sara assegnato:
¢ all'operaio comune, con almeno una anzianita certificata di 36 mesi presso il sistema delle Casse edili,
di cui almeno 12 con il medesimo datore di lavoro, I'inquadramento di operaio qualificato;
» agli operai gia inquadrati nel livello qualificato, che vantino una anzianita presso il sistema Casse edili di
almeno 48 mesi, di cui 12 con il medesimo datore di lavoro, I'inquadramento di operaio specializzato;
Tutti i passaggi di cui sopra, avverranno entro 60 giorni dal recepimento dei suddetti attestati.
Nell'ipotesi di nuove assunzioni, gli aperai qualificati e specializzati, con anzianita di 48 mesi presso il sistema
delle Casse edili, in possesso di attestati formativi, rilasciati dal sistema bilaterale edile, che certifichino le
specifiche competenze professionali, non potranno essere inquadrati come operai comuni.

Borsa Lavoro

Le Parti, con la sottoscrizione del presente contratto, ribadiscono 'importanza e la funzione strategica della
Borsa Lavoro Edile Nazionale (Blen.it) e danno mandato al Formedil - Ente unico formazione e sicurezza
nazionale di procedere al suo potenziamento e aggiornamento, anche prevedendo modalita per favorire
I'occupazione dei soggetti oggetto di formazione certificata (CFN) da parte delle Scuole Edili/Enti Unificati. Al
riguardo le parti entro tre mesi dalla sottoscrizione del presente contratto definiranno specifiche linee guida
che saranno allegate, come parti integranti, al CCNL.

Salute e sicurezza

Le Parti convengono di creare un’anagrafe di categoria aggicrnata degli RLS eletti in ciascuna impresa del
sistema, attraverso I'obbligo dell’invic del verbale di elezione da parte dell’ impresa all’ente unico formazione
e sicurezza territoriale (CPT dove ancora presenti) di riferimento.

Formazione su salute e sicurezza

Le parti condividono la necessita di garantire, tramite I'attivita svolta dalle Scuole edili/Enti unificati
territoriali, la formazione obbligatoria gratuita delle 16 ore anche per gli impiegati tecnici che entrano per la
prima volta in cantiere.
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inoltre, al fine di implementare ulteriormente la sicurezza dei lavoratori, si stabilisce che I'aggiornamento
della formazione dei lavoratori, della durata di 6 ore, di cui al punto 9 dell'accordo Stato-Regioni del 21
dicembre 2011;-dovra essere effettuato ogni tre anni. La predetta periodicita triennale si applica a decorrere
dall’aggiornamento successivo a quello in scadenza alla data di entrata in vigore della predetta disposizione.
Resta ferma la diversa periodicita stabilita per il dirigente (di cui all'art. 2, comma 1, lett d), del D.Lgs. n.
81/08) e per il preposto.

Sorveglianza sanitaria

Le Parti Sociali in un’ottica di rafforzamento della prevenzione delle malattie professionali e degli infortuni
nel settore delle costruzioni e di rilancio dello svolgimento della sorveglianza sanitaria nei cantieri edili,
stabiliscono quanto segue:

presso il Formedil - Ente unico nazionale formazione e sicurezza, € istituita un’apposita Commissione
nazionale, che, entro tre mesi dalla sottoscrizione del presente contratto, redigera il regolamento
operativo in materia di sorveglianza sanitaria. La Commissione sar3 composta dalle Parti Sociali, dalla
CNCE, dal SANEDIL e dallo stesso FORMEDIL e definira un progetto nazionale straordinario di rilancio
della sorveglianza sanitaria, in attuazione di quanto previsto dal Protocollo Enti Bilaterali dell’Accordo
del 29 luglio 2018.

Tale progetto straordinario, della durata di tre anni, vedra anche il coinvolgimento degli Enti unificati
territoriali (CPT ove non unificati) e sara compartecipato in maniera paritetica, per la sostenibilita dei
suoi obiettivi, da CNCE, FORMEDIL e SANEDIL. L'operativita del progetto vedra il supporto degli Enti
nazionali del settore nella misura di 3/4 delle risorse necessarie al suo sviluppo, mentre % delle risorse
necessarie sara messa a disposizione da parte degli Enti territoriali.

Carta di identita Professionale Edile (CIPE)

Le parti sottoscritte convengono di dare mandato alla CNCE per definire, entro tre mesi dalla firma del
presente contratto, la Carta d'ldentita Professionale Edile (CIPE), rilasciata dalle Casse edili/Edilcasse, la cui
gestione sara affidata al sistema degli Enti bilaterali del settore e che comungue dovra contenere tutti i dati
relativi ai corsi formativi effettuati presso il sistema bilaterale edile e le scadenze relative alla sorvegiianza

sanitaria.
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VERBALE ACCORDO

In data 29 Febhraio 2024 presso la sede di Confapi si sono incontrati:

Confapi Aniem

e

FENEAL - Uil
FILCA - Cisl
FILLEA - Cgil

REGOLAMENTO fONDO TERRITORIALE PER LA QUALIFICAZIONE DEL SETTORE FORMAZIONE E INCREMENTO
DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI DEI LAVORATORI

ART. 1) COSTITUZIONE

In attuazione e in applicazione dell'Accordo di Rinnovo del Cenl Confapi Aniem del 29.07.2019 & istituito, al livello
territoriale, presso la Cassa edile/Edilcassa locale, il “Fondo territoriale per la Qualificazione del settore -
Formazione e incremento delle competenze professionali dei lavoratori”, di seguito denominato Fondo,
alimentato da un’aliquota contributiva a carico dei datori di lavoro pari allo 0,20% della retribuzione imponibile,
ai sensi di quanto sottoscritto nel predetto contratto collettivo nazionale fra Confapi Aniem e le 00.55.

It fondo entra in vigore il 1° Aprile 2024, con erogazione delle relative prestazioni a decorrere dal 1° luglio 2024.

ART. 2) CARATTERISTICHE DELLE PRESTAZION!

/ Y,
1. Le risorse del Fondo sono destinate al finanziamento delle seguenti prestazioni a favore dei datori di lavoro, f/ /;
secondo la relativa ripartizione percentuale:
a) incentivo riconosciuto sotto forma di compensazione sui contributi dovuti alla Cassa Edile/Edilcassa L
competente presso cui & iscritto 'operaio e previo svolgimento, attraverso gli Enti bilaterali del settore, da parte
del lavoratore, di un corso di formazione professionalizzante incluso nel catalogo formative nazionale (CFN} o
promosso dalla scuola edile territoriale, non derivante da obblighi normativi in materia di salute e sicurezza sul
lavoro. L'importo dell’incentivo & determinato sulla base della durata del Corso di formazione professionalizzante,
come di seguito indicato:
- corso di durata fino a 8 ore: euro 150;
- corso di durata compresa tra 9 ore e 40 ore: euro 350;
- corso di durata superiore a 40 ore: euro 500.

A tale incentivo & destinato il 60% delle risorse del Fondo. f

b) incentivo riconosciuto, sotto forma di compensazione sui contributi dovuti alla Cassa Edite/Edilcassa IL/{D‘
competente, nel caso in cui I'impresa denunci nel sistema delle Casse Edili/Edilcasse operai inquadrati al primo

livello, in forza da oltre 18 mesi, in numero pari o inferiore ad un terzo del totale degli operai in organico, con
arrotondamento all’unita superiore in presenza di decimali pari o superiore a 5. La Cassa Edile/Edilcassa
competente & quella presso cui risulta iscritto il maggior numero di operai dipendenti del datore di lavoro,
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indipendentemente dal livello di inquadramento. A parita di numero di operai iscritti, la Cassa Edile/Edilcassa
competente & quella presso cui risulta iscritto il maggior numero di operai di 1° livello.

Le Imprese fino a 3 operai dipendenti potranno aver riconosciuto I'incentivo in presenza di un solo operaio
inquadrato al primo livello, fermo restando che le imprese con 1 solo operaio in organico potrannno vedersi
riconosciuto I'incentivo solo qualora I’operaio medesimo non si inquadrato all livello.

Laddove previsto nel Ccnl, la contrattazione territoriale di 2° livello potrad prevedere meccanismi premiali
migliorativi.

Limporto dell'incentivo, riconosciuto, unoa volta 'anno {per anno edile) a ciascun datore di lavoro in possesso
dei requisiti richiesti, secondo i criteri e le modalita di cui al successivo art. 3, sara determinato come segue:

- 40 per ogni operaio di 2° livello in organico;

- 45 per ogni operaijo di 3° livello in organico;

- 50 per ogni operaijo di 4° livello in organico.

A tale incentivo e destinato il 30% delle risorse del Fondo.

¢} un “buono formazione” pari ad euro 100 per ciascun operaio, riconosciuto dalla Cassa Edile/Edilcassa
competente presso cui & iscritto I'operaio medesimo, da utilizzare per lo svolgimento di corsi di formazione
professionalizzante non obbligatori inclusi nel catalogo formativo nazionale (CFN}), esclusivamente nei seguenti
casi:

- qualora il corso di formazione professionalizzante scelto dall’'tmpresa non fosse erogato, entro il termine di 30
giorni dalla richiesta dell'lmpresa medesima, dalla Scula Edile/Ente Unificato del territorio presso la cui Cassa
Edile/Edilcassa & iscritto I'operaio, bensi da altra Scuola Edile/Ente Unificato della medesima Regione o comunque
di un territorio limitrofo;

- qualora il Corso di formazione professionalizzante scelto dall'lmpresa, erogato dalla ScuolaEdile/Ente Unifcato
del territorio presso la cui Cassa Edile/Edilcassa & iscritto 'operaio, rientrasse tra quelli a pagamento previsti
eventualmente del CFN.

Il “buono formazione” deve essere utilizzato entro 60 giorni dal riconoscimento dello stesso da parte della Cassa
Edile/Edilcassa cui & iscritto l'operaio. Resta fermo |'obbligo del datore di lavoro di presentare alla Cassa
Edile/Edilcassa I'attestato formativo entro 30 giorni dalla fine del corse.

A tale prestazione @ destinato il 10% delle risorse del Fondo.

2. Ciascuna delle suddette prestazioni sara riconosciuta nel limite delle risorse a tal fine a disposizione del Fondo,
come individuate dalle percentuali sopra richiamate.

Le risorse destinate a ciascuna delle prestazioni richiamate alle lettere a), c) del punto 1, eventualmente non
utilizzate al termine di ciascun anno Cassa Edile/Edilcassa, dovranno essere impiegate, nella misura del 50%, per
I'automatico ulteriore finanziamento della prestazione di cui alla lettera b) del medesimo punto 1 e, per il restante
50%, secondo quanto stabilito, nel rispetto delle finalita proprie del Fonde, con la contrattazione territoriale di
secondo livello o con accordi sindacali al livelio territoriale.

Fermo restando quanto sopra, la contrattazione territoriale di 2° livello o accordi sindacali a livello territoriale
potranno prevedere la destinazione delle risorse eventualmente non utilizzate ad incremento degli importi
previsti rispettivamente dalle prestazioni di cui alle medesime lettere a), b), ¢).

ART. 3) REQUISITI E CRITERI PER L ACCESSO ALLE PRESTAZIONI

1. Lincentivo di cui alla lett. a) del punto 1 dell’art. 2 sara riconosciuto per i corsi di formazione
professionalizzante svolti a decorrere dal 1° luglio 2024 per gli operai con contratto di lavoro subordinato
a tempo pieno, anche a tempo determinato (nel rispetto dei relativi limiti quantitativi previsti dai cenl).
L'incentivo di cui sopra sara riconosciuto a condizione dell’effettiva partecipazione del lavoratore al Corso
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di formazione professionalizzante, nel rispetto della percentuale di frequenza minima a tal fine prevista
dalla Scuola Edile/Ente Unificato territorial per lo specifico corso.

Fermo restando il rispetto dei requisiti previsti ai commi precedenti e nel limite delle risorse a tal fine a
disposizione presso il fondo, al datore di lavoro potra essere riconosciuto 'incentivo per un numero di
lavoratori formati non superiore alle seguenti percentuali della media dei lavoratori operai, iscritti presso
la medesima Cassa Edile/Edilcassa, in forza nel precedente anno Cassa Edile/Edilcassa, con
arrotondamento all'unita superior in caso di presenza di decimali:

- per imprese fino a 5 operai; 100%;

- per le imprese da 6 a 15 operai: 5 operai pil il 50% dei restanti operai;

- per le imprese da oltre 16 a 50 operai: 10 operai piu il 30% dei restanti operai;

- per le imprese oltre 50 operai: 21 operai pili il 20% dei restanti operai.

Fermo restando il rispetto dei requisiti suddetti, all'lmpresa potra essere riconosciuto Vincentivo per la
formazione di almeno 1 operaio, indipendentemente dal numero dei lavoratori operai occupati.
Relativamente alle imprese che abbiano utilizzato I'incentivo per un numero di lavoratori corrispondente
alle percentuali massime indicate al punto precedente, un ulteriore richiesta presso la stessa
Edile/Edilcassa per la prestazione di cui alla lett. a} potra essere presentata decorsi 12 mesi dalf’ultima
compensazione.

2. La prestazione di cui alla lettera b, del punto 1 dell’art. 2, sara riconosciuta, una volta {per anno edile),
alle imprese aventi i relativi requisiti, previa presentazione della domanda secondo la procedura per
I'inserimento nella graduatoria descritta nel successivo art. 4.

3. Il “buono formazione”, di cui alla lettera c. del punto 1 dell’art. 2, sara riconosciuto, nei limiti di seguito
indicati, alle imprese aventi i relativi requisiti, previa presentazione della domanda secondo la procedura
descritta nel successivo art. 4.

Fermo restando il rispetto dei relativi requisiti e nel limite delle risorse a tal fine a disposizione presso il
fondo, al datore di lavoro potra essere riconosciuto il “buono formazione” per un numero di operai da
formare superiore ai limiti individuati al comma 3 del punto 1 del presente articolo.

Fermo restando il rispetto dei requisiti suddetti all'lmpresa potra essere riconosciuto it “buono formazione™x<

per almeno 1 operaio, indipendentemente dal numero dei lavoratori operai occupati.

Relativamente alle Imprese che abbiano utilizzato il “buono formazione” per un numero di lavoratori |
corrispandente al limite massimo di cui sopra, un ulteriore richiesta presso la stessa Cassa Edile/Edilcassa
potra essere presentata decorsi 12 mesi dal riconoscimento dell’ultimo “buono”.

4. Per tutte le prestazioni di cui all’art. 2, il datore di lavoro interessato dovra risultare, sia alla data della
richiesta che alla data della compensazione {0 del riconoscimento del “buono formazione”), in regola con
il -DOL , anche con eventuale rateizzazione dei versamenti maturati e scaduti a ciascuna delle predette
date. A tal fine, la Cassa Edile/Edilcassa concedente dovra richiedere alla CNCE la verifica, tramite il
sistema BNI, della situazione di regolarita delle singole imprese.

S. Ai fini del riconoscimento saranno privilegiate le imprese con maggiore anzianita di iscrizione presso la
Cassa Edile/Edilcassa a cui & inoltrata ia richiesta e dove risulta iscritto il lavoratore.

6. La priorita per I'accesso alla singola prestazione sara determinate sulla base dei criteri dell’allegata
tabella che forma parte integrante del presente Regolamento. A parita di condizioni, saranno privilegiati
i datori di lavoro seconda I'ordine cronologico riferito alla data di presentazione della domanda da come
da fac-simile allegato.
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ART. 4} EROGAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DECORRENZA

1.

L'incentivo di cui alla lett. a) del punto 1 dell’art.2 sara riconosciuto, dalla Cassa Edile/Edilcassa
competente presso cui @ iscritto I'operaio, a seguito di verifica da parte della scuola edile dei requisiti di
accesso entro 30 giorni dalla data di inizio del corso formativo professionalizzante. La Cassa Edile/Edilcassa
verificherad direttamente con la Scuola Edile/Ente unificato territoriale I'effettiva partecipazione del
lavoratore.
L'incentivo di cui alla lettera b. del punto 1 dell’art. 2 sara riconosciuto, dalla Cassa Edile/Edilcassa
competente (come individuata alla medesima lett. b), a seguito di apposita richiesta del datore di lavoro
da effettuarsi, tramite PEC a pena di nullitd. La Cassa Edile/Edilcassa verifichera direttamente la
sussistenza dej requisiti, previsti dalla citata lett. b) alla data della richiesta presentata dall'impresa, fatto
salvo quanto di seguito specificato. Nel caso in cui il datore di lavoro abbia operai iscritti presso pib Casse
Edili/Edilcasse, nella richiesta dovra dichiarare, per ciascuna di esse, il numero e il livello di inquadramento
degli operai medesimi. Resta salva, in ogni caso, la facolta della Cassa Edile/Edilcassa competente di
verificare quanto dichiarato dal datore di lavoro.
Il “buono formazione” di cui alla lettera c. del punto 1 dellart. 2 sard ricinosciuto, dalla Cassa
Edile/Edilcassa competente presso cui & iscritto Voperaio, a seguito di apposite richiesta del datore di
lavoro da effettuarsi, tramite PEC a pena di nullita. La Cassa Edile/Edilcassa verifichera direttamente con
la Scuola Edile/Ente unificato territoriale la sussistenza dei requisiti previsti dalla citata lett. c).
2. Con riferimento alle prestazioni di cui rispettivamente alle lettere a), b) e c} del punto 1 dell’art. 2,
per tutte le domande presentate nel primo semestre Cassa Edile/Edilcassa {dal 1° ottobre al 31 marzo) le
graduatorie, con contestuale comunicazione alle imprese, saranno effettuate entro il 30 aprile di ciascun
anno, mentre per le domande presentate nel secondo semestre Cassa Edile/Edilcassa (dal 1° aprile al 30
settembre) le graduatorie, con contestuale comunicazione alle imprese, saranno effettuate entro il 31
ottobre di ciascun anno.

In fase di prima applicazione, per le graduatorie relative alle suddette prestazioni si fara riferimento alle

domande presentate nel corso del trimestre 1° luglic 2024 - 30 settembre 2024,

3. Le istanze non accolte per incapienza delle risorse del fondo destinate alla specifica prestazione saranno

reinserite nella graduatoria del semestre successivo, sulla base dei criteri dell’allegata tabelia che forma

parte integrante del presente Regolamento. A parita di condizioni, saranno privilegiati i datori di lavoro

secondo I'ordine cronologico riferito alla data di presentazione della domanda.

4. La Cassa Edile/Edilcassa competente, dopo aver valutato la sussistenza dei requisiti del lavoratore e

dell'impresa per I'accesso alla prestazione, provvedera a riconoscere la corrispondente compensazione (0

it “buono formazione”} all'impresa dal primo mese utile dall’accoglimento dell'istanza.

5. Le Casse Edili/Edilcasse sono tenute, una volta verificati i requisiti e approvata la richiesta, ad accantonare

nel proprio Fondo territoriale la somma corrispondente alla prestazione riconosciuta all'impresa.

6. Le parti nazionali si riservano di effettuare un periodo di sperimentazione, con monitoraggio

dell’andamento delle prestazioni disciplinate dal presente Regolamento. Le Casse Edili/Edilcasse dovranno

effettuare apposita rendicontazione annuale alla CNCE, anche al fine di non generare riserve. Le parti

nazionali si incontreranno entro il 31 dicembre 2024. per esaminare ['andamento delle prestazioni, anche

al fine di concordare conseguenti eventuali determinazioni.

<0
I" 'bg 0 @\ 7 \Iﬂ
TN %\



Dichiarazione a verbale

Le parti confermano che, con riferimento al Protocolio Formazione e sicurezza del cenl Confapi Aniem, anche ai
fini del paragrafo aggiunto ali‘art. 93 del CCNL Confapi Aniem, sono da intendersi corsi di formazione
professionalizzante quelli non derivanti da obblighi normativi in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

Le parti ribadiscono che per i corsi di formazione derivanti da obbilighi normativi in materia di salute e sicurezza
sul lavoro, vanno comungue garantiti i corretti inquadramenti previsti dal ccnl e dalla legislazione vigente.
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REGOLAMENTO FONDO TERRITORIALE PER LA QUALIFICAZIONE DEL SETTORE

TABELLA E ISTRUZIONI OPERATIVE

Criteri per determinare la graduatoria delle domande e punteggi

PREMIALITA!

CRITERI £ PUNTEGGIO

NOTE

A: Premialita per for-
mazione professionaliz-
zante

| 1) Percentuale di operai in for-

mazione sul totale degli operai
“formabili” presso la singola
Cassa Edile/Edilcassa:

- 100%: 3 punt;i;
Da51% a 99% 2 punti;

- Fino al 50% 1 punto.

2) Anzianita di iscrizione

presso la Cassa Edile/Edilcassa
presso cui @ iscritto I'operaio:

- Finoal2 mesi: 1 punto;
- Dal3a24 mesi: 2punt;

Da 25 a 36 mesi: 3 punti;
- Da37ad48 mesi: 4 punti;
- Da49a60mesi: 5 punti;
- Oltre 60 mesi: 6 punti.

3) Rispetto dell’art. 29 L.

| 341/95:

Per operai “formabili”
si_intende il numero
massimo di operai for-
mati per i quali il da-
tore di lavoro pud ri-
chiedere la premialita
{come previsto al
comma 3 del punto 1
dell’art. 3 del regola-
mento).

Esempio: un datore di
lavoro con 10 operai
iscritti presso la singola
Edile/Ediicassa
pud richiedere la pre-
mialita per un massimo
del 50% dei predetti
operai.

Cassa

Ai fini di cui alla pre-
sente tabella, la fra-

B: Premialita per orga-
| nico qualificato

- 3punti zione di mese pari o su-
periore a 15 giorni si
calcola come mese in-
tero.

La Cassa Edile/Edil-
1) Anzianita di iscri- | cassa competente &
zione presso la  Cassa | quella presso cuiri-
Edile/Edilcassa competente: sulta iscritto il maggior
- Finoal2mesi: 1punto; | numero dioperai di-
- Da1l3a24 mesi: 2punti; | pendenti del datore di
- Da25a36mesi: 3punti; | lavoro, indipendente-
- Da37a48 mesi: 4 punti; | mente dal livello di in-
- Da49a60mesi: 5punti; | guadramento. A parita
- Oltre 60 mesi: 6 punti. | di numero di operai

iscritti, la Cassa




2) -Iﬁspetto dell’art. 29 L. | Edile/Edilcassa compe-
341/95: tente & quella presso

- 3 punti cui risulta iscritto il
maggior numero di
operai di 1° livello.
Ai fini di cui alla pre-
sente tabella, la fra-
zione di mese pari o
superiore a 15 giorni si
calcola come mese in-
tero.
C: Voucher formazione | 1} Anzianita di iscrizione | Ai fini di cui alla pre-
presso la Cassa Edile/Edilcassa | sente tabella, la fra-
presso cui & iscritto Foperaio: | zione di mese pario
- Finoa 12 mesi: 1 punto; | superiore a 15 giorni si
- Dal3a2dmesi: 2punti; | calcola come mese in-
- Da 25a36mesi: 3 punti; | tero.
- Da37ad48 mesi: 4 punti;
- Da49ab60mesi: 5 punti;
- Oltre 60 mesi: 6 punti.

2) Rispetto dellart. 29 L.

341/95: II
- 3 punti !

\
o

ISTRUZIONI OPERATIVE ﬂ/

1) Altermine di ogni semestre edile, la Cassa Edile/Edilcassa, prima di procedere alla compilazione della
graduatoria, provvederd a sospendere le domande fatte pervenire da imprese divenute irregolari
successivamente alla loro presentazione e risultanti tali al momento dell’erogazione. La domanda
sospesa sara esclusa se entro 90 giorni I'impresa non avra regolarizzato |a propria posizione ai fini
DOL.

2} La graduatoria relativa a ciascuna premialita {o voucher formazione) sara generata sulla base del
punteggio derivante dall’applicazione degli specifici criteri richiamati in tabella.
Con riferimento a ciascuna premialita (o voucher formazione), una volta determinato il numero di
prestazioni assegnabile sulla base delle risorse disponibili nel Fondo, la Cassa Edile/Edilcassa
provvedera all’assegnazione di ciascuna prestazione alle singole domande seguendo l'ordine della
graduatoria.
Con riferimento a ciascuna premialita (o voucher formazione), qualora le risorse siano sufficienti a
coprire solo alcune fra una pluralitad di domande con medesimo punteggio, per {'assegnazione si fara
riferimento al criterio cronologico della data di ricevimento della domanda.
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