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In  applicazione  dell'accordo  nazionale  di  rinnovo  CCNL  Edilizia  Industria  e  Cooperative  del  18/7/18  e  rinnovo Artigiani  del 
31/01/2019 esponiamo le nuove tabelle contributive in vigore dal 1 Gennaio 2019 adeguate alla Com. CNCE n.652 del 15/2/19. 
 
 

OPERAI 
 

Le Quote di adesione contrattuale Territoriali e quelle Nazionali  sono esposte comprensive della maggiorazione del 23,45%  
calcolate sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3) dell’art. 24 del CCNL Industria del 28/06/2008 e successivi rinnovi. 
 

La percentuale dei contributi operai è da applicare sull’ Imponibile Contributivo Cassa Edile del lavoratore costituito da: 
(Paga Base + I.T.S. + Contingenza + E.D.R) x (Ore Lavorate + Ore Festività + Ore Sanzionabili). 

 

Per il CCNL Edilizia Industria e Cooperative le voci contributive Fondo Nazionale Prepensionamenti (incremento 0,10%), Fondo 
Incentivo all'Occupazione e Fondo Sanitario decorrono da Gennaio 2019 con recupero pregresso mesi Ottobre, Novembre e 
Dicembre 2018.  
Per il CCNL Edilizia Artigiani le percentuali decorrono da Gennaio 2019 ed è previsto per gli operai un Contributo Aggiuntivo di 
Dotazione per i soli mesi di Gennaio, Febbraio e Marzo 2019 a carico delle aziende pari allo 0,55% di cui lo 0,35% a favore del 
Fondo  Sanitario,  0,10%  del  Fondo  Prepensionamenti  e  0,10%  del  Fondo  Incentivo  all'Occupazione  da  sommare  alle  voci 
contributive sotto riportate. 
 

CONTRIBUTO  RLST  (in  vigore  dal  01/10/2012):  La  percentuale  viene  versata  dalle  sole  Imprese  che  non  dispongono  di  un  RLS 
interno. Viene calcolata in automatico, in fase di compilazione denuncia MUT, sull’imponibile contributivo Cassa Edile. 
 

CONTRIBUTI CASSA EDILE  
I contributi Cassa Edile sono pari al 10,39 %  così suddivisi: 
 

  TOTALE a carico Impresa  a carico Operaio

Contributo Cassa Edile  2,5000% 2,0833%  0,4167%

Contributo FNAPE ‐Fondo Nazionale APE  4,3000% 4,3000%  ‐

Contributo T.E.S.e F.  1,0000% 1,0000%  ‐

QACT ‐ Quote adesione contrattuale Territoriali  1,9300% 1,0650%  0,8650%

QACN ‐ Quote adesione contrattuale Nazionali  0,4600% 0,2300%  0,2300%

Fondo Nazionale Prepensionamenti (già fondo lavori usuranti) 0,2000% 0,2000%  ‐

Totale contributi  10,390% 8,8783%  1,5117%

Altre voci: 

Fondo Sanitario Nazionale operai ¹  0,35% 0,35% ‐

Fondo Incentivo all'Occupazione ²  0,10% 0,10% ‐

Contributo RLST ³  0,10% 0,10% ‐
 

¹ Contribuzione da calcolare su un minimo di 120 ore su paga base, indennità di contingenza, I.T.S. , EDR. 
² Contribuzione da versare sulle ore effettivamente lavorate per la paga oraria (paga base, indennità di contingenza, I.T.S., EDR) 
³ Contributo da versare per le sole Imprese che non dispongono di un Rls interno. 
 

CONTRIBUTI CASSA EDILE per le AGENZIE PER IL LAVORO  
Per le sole Agenzie Per Il Lavoro i contributi Cassa Edile sono pari al  13,558 %  così suddivisi: 
 

  TOTALE a carico Impresa  a carico Operaio

Contributo Cassa Edile  2,5000% 2,0833%  0,4167%

Contributo FNAPE ‐ Fondo Nazionale APE  4,3000% 4,3000%  ‐

Contributo Formazione Professionale  3,8680% 3,8680%  ‐

QACT ‐ Quote adesione contrattuale Territoriali  1,9300% 1,0650%  0,8650%

QACN ‐ Quote adesione contrattuale Nazionali   0,4600% 0,2300%  0,2300%

Contributo Sospensione Lavoro 0,3000% 0,3000%  ‐

Fondo Nazionale Prepensionamenti (già fondo lavori usuranti) 0,2000% 0,2000%  ‐

Totale contributi  13,558% 12,0463%  1,5117%

Altre voci: 

Fondo Sanitario Nazionale operai ¹  0,35% 0,35%  ‐

Fondo Incentivo all'Occupazione ²  0,10% 0,10%  ‐
 

¹ Contribuzione da calcolare su un minimo di 120 ore su paga base, indennità di contingenza, I.T.S. , EDR. 
² Contribuzione da versare sulle ore effettivamente lavorate per la paga oraria (paga base, indennità di contingenza, I.T.S., EDR) 
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IMPIEGATI 
Le Imprese potranno a loro discrezione versare detta contribuzione afferente gli impiegati o tramite Casse Edili o direttamente 
al Fondo Sanitario  (allegato 2 accordo di rinnovo CCNL Edilizia  Industria e Cooperative del 19/7/2018 e rinnovo Artigiani del 
31/1/2019).  
 
La percentuale va applicata su paga base, contingenza, EDR, premio produzione. 
 
Per il CCNL Industria e Cooperative è previsto il recupero del pregresso mesi di Ottobre, Novembre e Dicembre 2018 
Per il CCNL Artigiani è previsto un versamento dello 0,52% mensile per i soli mesi di Gennaio, Febbraio e Marzo 2019.  
 

  TOTALE a carico Impresa  a carico Impiegato

Fondo Sanitario Nazionale impiegati  0,26% 0,26%  ‐
 
 

ASSOGGETTAMENTO PREVIDENZIALE (15%) CONTRIBUTI CASSA EDILE 
Contributo figurativo che va ad aumentare l’imponibile previdenziale della busta paga. 
 
Corrisponde al 15% del totale dei contributi a carico Impresa e a carico Lavoratore, escluse le quote di adesione contrattuale 
territoriali e nazionali (QACT e QACN).  
 
Rif. DL n.82 24/04/1990 ‐ Circolare INPS 05/06/1990.  
 

CONTRIBUTO ASSOCIATIVO ANCE (Per le sole Imprese associate ANCE) 
 

  TOTALE a carico Impresa  a carico Operaio

CONTRIBUTO IN PROVINCIA  0,5000% 0,5000  0%
Imprese iscritte all'Ance con sede legale in Terni 

CONTRIBUTO FUORI PROVINCIA (+0,80%)  1,3000% 1,3000%  0%
Imprese iscritte all'Ance con sede legale fuori Terni 

 
Percentuali da applicare sull’ Imponibile Contributivo Cassa Edile. 


