RETRIBUZIONE E RELATIVI COSTI ORARI DELLA MANOD'OPERA

EDILE

IN VIGORE NELLA PROVINCIA DI TERNI DAL 1° MARZO 2005

AZIENDE FINO A 15 DIPENDENTI
(media semestre precedente)

ELEMENTI VARI DELLA RETRIBUZIONE

Paga base oraria

Indennita di contingenza

Indennita territoriale di settore
Elemento distinto della retribuzione
Elemento economico territoriale

Gratifica natalizia A
Ferie A

indennita apporto attrezzi
riposi annui pagamento diretti A
TOTALE RETRIBUZIONE ED INDENNITA'

Incidenza festivita A
Onere 23,45% su festivita C
15% contributi cassa edile (A+C)
TOTALE

indennita di mensa

TOTALE

CONTRIBUTI ASSICURATIVI E PREVIDENZIALI

A CARICO DITTA
Assicurazione contro gli infortuni

sul lavoro (E-A2)
Indennita di malattia e maternita  (E-A2)
Cassa assegni familiari (E-A2)

Cassa integraz.guadagni ordinaria (E-A2)
Cassa integraz.guadagni straordin. (E-A2)
Fondo pensione lavoratori dipendenti (E-A2)
Contributo disoccupazione (E-A2)
contributo solidarieta su E.E.T. A2
TOTALE CONTRIBUTI

ONERI A CARICO DITTA

Tratt.fine rapporto (L.29.5.82 n. 297)

anzianita professionale edile (A+C)
Scuola professionale edile (A+C)
Cassa edile (A+C)

quote serv.sind.nazion.(A+C) + 23,45%

quote serv.provinc.  (A+C) + 23,45%
Comitato paritetico territoriale ~ (A+C)
fondo garanzia (A+C)

Contributo associativo

Assicurazione responsabilita civile (G-F)
Oneri vari imponderabili (assemblee, permessi
sindacali trattamento economico lavoratori
infortunati e malati.) (G-F)
TOTALE ONERI

TOTALE

IRAP

COSTO ORARIO

A2
A
10,00%
8,50%

4,95%
B

5,85%C
23,45%D
1,46%

E
F
G

14,41%
2,68%
1,68%
5,20%
0,00%

24,31%
1,61%

4,00%
1,00%
2,50%
0,18%
0,70%
0,40%
0,70%
1,00%
2,23%

5,55%

4,25%

OPERAIO |OPERAIO  |OPERAIO OPERAIO
4° LIVELLO |SPECIALIZZ. |QUALIFICATO|COMUNE
4,600 4,270 3,840 3,280
3,013 3,001 2,985 2,965
0,561 0,519 0,469 0,411
0,060 0,060 0,060 0,060
0,565 0,525 0,472 0,403
8,799 8,374 7,826 7,119
0,880 0,837 0,783 0,712
0,748 0,712 0,665 0,605
10,426 9,923 9,274 8,436
- 0,011 0,011 0,004
0,436 0,415 0,387 0,352
10,862 10,349 9,673 8,793
0,515 0,490 0,458 0,416
0,121 0,115 0,107 0,098
0,136 0,129 0,121 0,110
11,633 11,083 10,359 9,417
0,300 0,300 0,300 0,300
11,933 11,383 10,659 9,717
1,595 1,521 1,425 1,299
0,297 0,283 0,265 0,242
0,186 0,177 0,166 0,151
0,576 0,549 0,514 0,469
2,691 2,567 2,403 2,191
0,178 0,170 0,159 0,145
0,056 0,052 0,047 0,040
5,579 5,320 4,980 4,537
1,406 1,340 1,257 1,149
0,373 0,355 0,331 0,301
0,093 0,089 0,083 0,075
0,233 0,222 0,207 0,188
0,021 0,020 0,018 0,017
0,080 0,077 0,072 0,065
0,037 0,035 0,033 0,030
0,065 0,062 0,058 0,053
0,119 0,114 0,107 0,097
0,259 0,247 0,231 0,210
0,646 0,615 0,575 0,523
3,333 3,175 2,972 2,709
20,845 19,878 18,611 16,963
0,818 0,780 0,730 0,666
21,663 20,658 19,341 17,629




RETRIBUZIONE E RELATIVI COSTI ORARI DELLA MANOD'OPERA EDILE

IN VIGORE NELLA PROVINCIA DI TERNI DAL 1° MARZO 2005

AZIENDE OLTRE 15 DIPENDENTI
(media semestre precedente)

ELEMENTI VARI DELLA RETRIBUZIONE

Paga base oraria

Indennita di contingenza

Indennita territoriale di settore
Elemento distinto della retribuzione
Elemento economico territoriale

Gratifica natalizia A
Ferie A

Indennita apporto attrezzi
Riposi annui pagamento diretti A
TOTALE RETRIBUZIONE ED INDENNITA'

Incidenza festivita A
Onere 23,45% su festivita C
15% contributi cassa edile (A+C)
TOTALE

Indennita di mensa

TOTALE

CONTRIBUTI ASSICURATIVI E PREVIDENZIALI

A CARICO DITTA
Assicurazione contro gli infortuni

sul lavoro (E-A2)
Indennita di malattia e maternita  (E-A2)
Cassa assegni familiari (E-A2)

Cassa integraz.guadagni ordinaria (E-A2)
Cassa integraz.guadagni straordin. (E-A2)
Fondo pensione lavoratori dipendenti (E-A2)

Contributo disoccupazione (E-A2)
Contributo solidarieta su E.E.T. A2
TOTALE CONTRIBUTI

ONERI A CARICO DITTA

Tratt.fine rapporto (L.29.5.82 n. 297)
anzianita professionale edile (A+C)
Scuola professionale edile (A+C)
Cassa edile (A+C)
quote serv.sind.nazion.(A+C) + 23,45%
quote serv.provinc.  (A+C) + 23,45%
Comitato paritetico territoriale  (A+C)

fondo garanzia (A+C)
Contributo associativo
Assicurazione responsabilita civile (G-F)

Oneri vari imponderabili (assemblee, permessi
sindacali trattamento economico lavoratori
infortunati e malati.) (G-F)
TOTALE ONERI

TOTALE

IRAP

COSTO ORARIO

10,00%
8,50%

4,95%

5,85%
23,45%
1,46%

14,41%
2,68%
1,68%
5,20%
0,60%

24,31%
1,61%

4,00%
1,00%
2,50%
0,18%
0,70%
0,40%
0,70%
1,00%
2,23%

5,55%

4,25%

A2
A

B

C
D

E
F
G

OPERAIO |OPERAIO OPERAIO OPERAIO
4° LIVELLO |SPECIALIZZ. |QUALIFICATO|COMUNE
4,600 4,270 3,840 3,280
3,013 3,001 2,985 2,965
0,561 0,519 0,469 0,411
0,060 0,060 0,060 0,060
0,565 0,525 0,472 0,403
8,799 8,374 7,826 7,119
0,880 0,837 0,783 0,712
0,748 0,712 0,665 0,605
10,426 9,923 9,274 8,436
- 0,011 0,011 0,004
0,436 0,415 0,387 0,352
10,862 10,349 9,673 8,793
0,515 0,490 0,458 0,416
0,121 0,115 0,107 0,098
0,136 0,129 0,121 0,110
11,633 11,083 10,359 9,417
0,300 0,300 0,300 0,300
11,933 11,383 10,659 9,717
1,595 1,521 1,425 1,299
0,297 0,283 0,265 0,242
0,186 0,177 0,166 0,151
0,576 0,549 0,514 0,469
0,066 0,063 0,059 0,054
2,691 2,567 2,403 2,191
0,178 0,170 0,159 0,145
0,056 0,052 0,047 0,040
5,645 5,384 5,039 4,591
1,406 1,340 1,257 1,149
0,373 0,355 0,331 0,301
0,093 0,089 0,083 0,075
0,233 0,222 0,207 0,188
0,021 0,020 0,018 0,017
0,080 0,077 0,072 0,065
0,037 0,035 0,033 0,030
0,065 0,062 0,058 0,053
0,119 0,114 0,107 0,097
0,259 0,247 0,231 0,210
0,646 0,615 0,575 0,523
3,333 3,175 2,972 2,709
20,911 19,941 18,670 17,017
0,821 0,783 0,733 0,668
21,732 20,724 19,403 17,685




