RETRIBUZIONE E RELATIVI COSTI ORARI DELLA MANOD'OPERA EDILE

IN VIGORE NELLA PROVINCIA DI TERNI DAL 1° GENNAIO 2009

AZIENDE FINO A 15 DIPENDENTI
(media semestre precedente)

ELEMENTI VARI DELLA RETRIBUZIONE OPERAIO OPERAIO OPERAIO OPERAIO
4° LIVELLO |SPECIALIZZ. |QUALIFICATO |COMUNE
Paga base oraria 5,740 5,330 4,800 4,100
Indennita di contingenza 3,013 3,001 2,985 2,965
Indennita territoriale di settore 1,130 1,040 0,940 0,810
Elemento distinto della retribuzione 0,060 0,060 0,060 0,060
Elemento economico territoriale A2 0,340 0,310 0,280 0,240
A 10,283 9,741 9,065 8,174
Gratifica natalizia A 10,00% 1,028 0,974 0,906 0,817
Ferie A 8,50% 0,874 0,828 0,771 0,695
12,185 11,543 10,742 9,687
indennita apporto attrezzi - 0,011 0,011 0,004
riposi annui pagamento diretti A 4,95% 0,509 0,482 0,449 0,405
TOTALE RETRIBUZIONE ED INDENNITA' B 12,694 12,036 11,202 10,095
Incidenza festivita A 5,85% C 0,602 0,570 0,530 0,478
Onere 23,45% su festivita C 23,45% D 0,141 0,134 0,124 0,112
15% contributi cassa edile (A+C) 1,103% 0,120 0,114 0,106 0,095
TOTALE E 13,557 12,853 11,962 10,781
indennita di mensa F 0,560 0,560 0,560 0,560
TOTALE G 14,117 13,413 12,522 11,341
CONTRIBUTI ASSICURATIVI E PREVIDENZIALI
A CARICO DITTA
Assicurazione contro gli infortuni
sul lavoro (E-A2) 13,13% 1,780 1,688 1,571 1,416
Indennita di malattia e maternita  (E-A2) 2,68% 0,354 0,336 0,313 0,282
Cassa assegni familiari (E-A2) 0,68% 0,090 0,085 0,079 0,072
Cassa integraz.guadagni ordinaria (E-A2) 5,20% 0,687 0,652 0,607 0,548
Cassa integraz.guadagni straordin. (E-A2) 0,00% B - - -
Fondo pensione lavoratori dipendenti (E-A2) 24.31% 3,213 3,049 2,840 2,563
Contributo disoccupazione (E-A2) 1,61% 0,213 0,202 0,188 0,170
contributo INPS su E.E.T. A2 25,94% 0,088 0,080 0,073 0,062
TOTALE CONTRIBUTI 6,425 6,093 5,671 5,112
ONERI A CARICO DITTA
Tratt.fine rapporto (L.29.5.82 n. 297) 1,566 1,489 1,392 1,238
anzianita professionale edile (A+C) 3,45% 0,376 0,356 0,331 0,299
Scuola professionale edile (A+C) 0,90% 0,098 0,093 0,086 0,078
Cassa edile (A+C) 2,50% 0,272 0,258 0,240 0,216
quote serv.sind.nazion.(A+C) + 23,45% 0,185% 0,025 0,024 0,022 0,020
quote serv.provinc.  (A+C) + 23,45% 0,70% 0,094 0,089 0,083 0,075
Comitato paritetico territoriale  (A+C) 0,40% 0,044 0,041 0,038 0,035
fondo garanzia (A+C) 0,45% 0,049 0,046 0,043 0,039
Contributo associativo 1,00% 0,141 0,134 0,125 0,113
Assicurazione responsabilita civile (G-F) 2,23% 0,302 0,287 0,267 0,240
Oneri vari imponderabili (assemblee, permessi
sindacali trattamento economico lavoratori
infortunati e malati.) (G-F) 5,55% 0,752 0,713 0,664 0,598
TOTALE ONERI 3,719 3,530 3,292 2,951
TOTALE 24,260 23,036 21,486 19,404
IRAP 3,90% 0,877 0,833 0,777 0,702
COSTO ORARIO 25,137 23,869 22,262 20,106
SPESE GENERALI 20% 5,027 4774 4,452 4,021
TOTALE 30,165 28,643 26,715 24 127
UTILE DI IMPRESA 10% 3,016 2,864 2,671 2,413
TOTALE COSTO ORARIO MANO D'OPERA ' 33,181 31,507 29,386 26,539




RETRIBUZIONE E RELATIVI COSTI ORARI DELLA MANOD'OPERA EDILE

IN VIGORE NELLA PROVINCIA DI TERNI DAL 1° GENNAIO 2009

AZIENDE OLTRE 15 DIPENDENTI
(media semestre precedente)

ELEMENTI VARI DELLA RETRIBUZIONE OPERAIO |OPERAIO OPERAIO OPERAIO
4° LIVELLO [SPECIALIZZ. |QUALIFICATO |COMUNE
Paga base oraria 5,740 5,330 4,800 4,100
Indennita di contingenza 3,013 3,001 2,985 2,965
Indennita territoriale di settore 1,130 1,040 0,940 0,810
Elemento distinto della retribuzione 0,060 0,060 0,060 0,060
Elemento economico territoriale A2 0,340 0,310 0,280 0,240
A 10,283 9,741 9,065 8,174
Gratifica natalizia A 10,00% 1,028 0,974 0,906 0,817
Ferie A 8,50% 0,874 0,828 0,771 0,695
12,185 11,543 10,742 9,687
Indennita apporto attrezzi - 0,011 0,011 0,004
Riposi annui pagamento diretti A 4,95% 0,509 0,482 0,449 0,405
TOTALE RETRIBUZIONE ED INDENNITA' B 12,694 12,036 11,202 10,095
Incidenza festivita A 5,85% C 0,602 0,570 0,530 0,478
Onere 23,45% su festivita C 23,45% D 0,141 0,134 0,124 0,112
15% contributi cassa edile (A+C) 1,103% 0,120 0,114 0,106 0,095
TOTALE E 13,557 12,853 11,962 10,781
Indennita di mensa F 0,560 0,560 0,560 0,560
TOTALE G 14,117 13,413 12,522 11,341
CONTRIBUTI ASSICURATIVI E PREVIDENZIALI
A CARICO DITTA
Assicurazione contro gli infortuni
sul lavoro (E-A2) 13,13% 1,780 1,688 1,571 1,416
Indennita di malattia e maternita  (E-A2) 2,68% 0,354 0,336 0,313 0,282
Cassa assegni familiari (E-A2) 0,68% 0,090 0,085 0,079 0,072
Cassa integraz.guadagni ordinaria (E-A2) 5,20% 0,687 0,652 0,607 0,548
Cassa integraz.guadagni straordin. (E-A2) 0,60% 0,079 0,075 0,070 0,063
Fondo pensione lavoratori dipendenti (E-A2) 24,31% 3,213 3,049 2,840 2,563
Contributo disoccupazione (E-A2) 1,61% 0,213 0,202 0,188 0,170
contributo INPS su E.E.T. A2 26,38% 0,090 0,082 0,074 0,063
TOTALE CONTRIBUTI 6,506 6,170 5,743 5,177
ONERI A CARICO DITTA
Tratt.fine rapporto (L.29.5.82 n. 297) 1,566 1,489 1,392 1,238
anzianita professionale edile (A+C) 3,45% 0,376 0,356 0,331 0,299
Scuola professionale edile (A+C) 0,90% 0,098 0,093 0,086 0,078
Cassa edile (A+C) 2,50% 0,272 0,258 0,240 0,216
quote serv.sind.nazion.(A+C) + 23,45% 0,185% 0,025 0,024 0,022 0,020
quote serv.provinc.  (A+C) + 23,45% 0,70% 0,094 0,089 0,083 0,075
Comitato paritetico territoriale  (A+C) 0,40% 0,044 0,041 0,038 0,035
fondo garanzia (A+C) 0,45% 0,049 0,046 0,043 0,039
Contributo associativo 1,00% 0,141 0,134 0,125 0,113
Assicurazione responsabilita civile (G-F) 2,23% 0,302 0,287 0,267 0,240
Oneri vari imponderabili (assemblee, permessi
sindacali trattamento economico lavoratori
infortunati e malati.) (G-F) 5,55% 0,752 0,713 0,664 0,598
TOTALE ONERI 3,719 3,530 3,292 2,951
TOTALE 24,341 23,113 21,557 19,468
IRAP 3,90% 0,880 0,836 0,779 0,704
COSTO ORARIO 25;221 23,948 22,336 20,172
SPESE GENERALI 20% 5,044 4,790 4,467 4,034
TOTALE 30,265 28,738 26,804 24,207
UTILE DI IMPRESA 10% 3,027 2,874 2,680 2,421
TOTALE COSTO ORARIO MANO D'OPERA ' 33,292 31,612 29,484 26,627




