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- Alle Imprese Iscritte
- Agli Studi di Consulenza
Terni, 28/04/2017

Oggetto: INDUMENTI DI LAVORO - Accordo Integrativo Provinciale 28 Dicembre 2016

Relativamente all'erogazione della prestazione indumenti di lavoro, riportiamo |'estratto dell'Accordo Integrativo
Provinciale 28 Dicembre 2016:

"Fermo restando I'obbligo da parte delle imprese di dotare direttamente i propri dipendenti dei DPI previsti dal
D.Lgs. 81 del 9 aprile 2008 per le specifiche mansioni (in via esemplificativa: scarpe antinfortunistiche, elmetti,
occhiali, guanti, ecc.) gli indumenti di lavoro di cui all’art. 16 del Contratto Collettivo Integrativo 26 febbraio 1998
e s.m.i., a decorrere dal 1 gennaio 2017 saranno forniti direttamente dalla Cassa Edile mediante una prestazione
particolare agli operai iscritti ed in possesso degli stessi requisiti di accesso per le prestazioni della Cassa Edile e
sara costituita da un pile, un jeans e una t-shirt.

Le modalita di distribuzione saranno oggetto di confronto tra le parti sociali sottoscrittrici del presente accordo
entro il 28 febbraio 2017.

Pertanto, il contributo a carico delle imprese dello 0,20% a decorrere dal 1 gennaio 2017 non sara pit dovuto.

Le somme fino ad oggi disponibili verranno impiegate per soddisfare le prossime forniture concernenti gli
indumenti di lavoro come sopra specificato."

Rimanendo a disposizione per ogni ulteriore chiarimento, porgiamo distinti saluti.
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