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                  A tutte le Imprese e Consulenti 
 
Terni, 11 gennaio 2023 
 
 
 
 
Circolare Informativa  
 

OGGETTO: Accordo Integrativo Provinciale del 29 Dicembre 2022 
 
 
 
Informiamo  che  in  data  29  Dicembre  2022 sono  stati  sottoscritti  i  contratti  territoriali  dell’edilizia  tra  le 
associazioni  datoriali  dell'Industria,  delle  Cooperative  e  dell'Artigianato  Ance  Perugia  e  Terni,  Legacoop 
produzione  e  servizi,  Cna  e  Confartigianato  Regionale  Umbria  unitamente  alle  organizzazioni  sindacali  dei 
lavoratori Fillea‐Cgil, Filca‐Cisl e Feneal‐Uil. 
 
La  contrattazione  ha  riguardato  la  disciplina  di  elementi  retributivi,  quali  l’elemento  variabile  della 
retribuzione  (EVR),  la  malattia,  l’Anzianità  Professionale  Edile,  le  indennità  di  mensa,  trasferta,  vestiario, 
reperibilità,  lavori  in  galleria  e  in  alta  montagna,  nonché  la  regolamentazione  dei  Rappresentanti  del 
Lavoratori Territoriali per la Sicurezza (RLS‐RLST). 
 
Alleghiamo gli accordi in vigore dal 1 Gennaio 2023 al 31 Dicembre 2024, nello specifico inviamo a prestare 
attenzione alle seguenti variazioni in vigore dal 1 Gennaio 2023: 
 
VESTIARIO  ‐  introduzione  di  tre  kit  differenziati  per  mansione  svolta,  inserimento  della  contribuzione 
vestiario  con  aliquota  pari  allo  0,15%  e  possibilità  di  esonero  dal  versamento  del  contributo,  mediante 
apposito accordo sindacale, per le imprese che consegnano ai propri lavoratori dipendenti gli  indumenti da 
lavoro ; 
MENSA  ‐  il valore dell'indennità di mensa per li operai viene elevato a € 5,60 giornaliere e ad € 0,70 orarie 
sulle ore effettivamente lavorate, per gli impiegati la suddetta indennità viene elevata ad € 6,00 giornaliere; 
MALATTIA ‐ è stata ripristinata la prestazione "integrazione carenza malattia" per eventi di durata superiore 
a 4 giorni e fino a 12 giorni; 
TRASFERTA‐INDENNITA' LAVORI IN GALLERIA‐INDENNITA' LAVORI ALTA MONTAGNA‐REPERIBILITA'; 
UNA TANTUM  ‐ è  stata stabilita una corresponsione di € 180 a  titolo di una  tantum ai  lavoratori, operai e 
impiegati, in forza dal 1 Gennaio 2022, che nello stesso anno non abbiano percepito somme a titolo di EVR. 
 
Cordiali saluti. 
 

 

                Cassa Edile Terni ‐ Il Direttore 
        Dott. Francesco Battaglioli 

 

 

 

 


