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Comitato Paritetico Territoriale
Della provincia di Terni

Zona fiori 116/1 -05100 Terni
Tel. E fax: 0744-409530

A tutte le imprese iscritte.
Terni 25 Novembre 2014

Lo scrivente Comitato Paritetico Territoriale di Terni comunica che €& in avvio la campagna di
prenotazioni del materiale antinfortunistico per la stagione 2015; si richiede in proposito la massima
collaborazione delle imprese per una rapida risposta.

Le prenotazioni dovranno pervenire tramite DENUNCIA TELEMATICA relative al mese di

NOVEMBRE 2014 contenente il personale denunciato alla Cassa Edile di Terni. L’ impresa dovra compilare

la parte della denuncia riguardante i lavoratori indicando negli appositi spazi la tipologia del vestiario e delle

calzature scelte. Per le tipologie degli indumenti si deve fare riferimento al sito del CPT (www.cpt-terni.it)

alla voce “indumenti e calzature da lavoro”.

Il materiale dovra essere ritirato dalle imprese presso la sede della Cassa Edile a Terni o ad Orvieto,
verranno comunicati in seguito orari e periodi per il ritiro.

Avranno diritto al materiale antinfortunistico le imprese che risulteranno in regola con i
versamenti contributivi al 31 Ottobre 2014 e per i lavoratori che nel semestre, 1 aprile 2014-30
settembre 2014 avranno maturato almeno 850 ore versate in cassa edile di Terni; concorrono
eventualmente al raggiungimento della quota oraria le ore versate in Cassa Edile di Perugia fino ad
un massimo di 230.

Verranno evasi “gli ordini”’ pervenuti nei termine e completi delle informazioni richieste.

Portiamo a conoscenza come I’integrativo provinciale del 07 maggio 2012 ha modificato la gestione
del rappresentante della sicurezza dei lavoratori (RLS). In merito a tale argomento ricordiamo che le imprese
strutturate con RLS devono provvedere alla sua nomina ogni 3 anni tramite riunione plenaria di tutti i
lavoratori a cui devono partecipare obbligatoriamente le organizzazioni sindacali di settore.

Qualora I’'RLS cambi, I’impresa deve provvedere alla sua formazione e comunicare al CPT il nuovo
nominativo allegando copia del verbale di elezione e copia dell’attestato di formazione.

Si ricorda inoltre che gli RLS devono partecipare ogni anno ad un corso di aggiornamento della durata
di 4 o 8 ore a seconda del numero di dipendenti in forza all’impresa e copia dell’attestato di aggiornamento
dovra essere inviata ogni anno al CPT.

Qualora una di queste condizioni venga meno sara dovuto un contributo dello 0,10 % a carico

dell’impresa, che sara usato per la gestione dell’RLST (Rappresentante della Sicurezza dei Lavoratori



Territoriale) coloro quindi che intendo avvalersi dell’RLST devono fare richiesta al suddetto Ente che
comunichera il nominativo di riferimento.

Ricordiamo inoltre che € attivo il servizio di sopralluogo tecnico in cantiere e la rilevazione
ed elaborazione della valutazione del rischio vibrazioni e del rumore, sempre nell’ambito della
campagna di controlli di prevenzione nei cantieri edili.

Distinti saluti.

IL PRESIDENTE
(Dott. Maurizio Celi)
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Q.
CASSA 1 °

COME INSERIRE L’'ORDINATIVO DEL VESTIARIO NELLA DENUNCIA MUT DEL MESE DI NOVEMBRE EEA%:E  §

Ogni anno nella denuncia MUT del mese di Novembre & possibile eseguire I'ordinativo del vestiario come da relativa circolare informativa dell’Ente CPT Terni.

Per la specifica del tipo tuta e scarpe rimandiamo al depliant allegato alla relativa circolare del Comitato Paritetico Territoriale di Terni disponibile sul sito

www.cassaedileterni.it e www.cpt-terni.it .

ESEMPIO 1 LAVORATORE CON DATI “TAGLIA TUTA” E “MISURA SCARPE” GIA’ PRECOMPILATI

| lavoratori che hanno gia beneficiato in precedenza della prestazione “INDUMENTI E CALZATURE DA LAVORQ”, fornita dal Comitato Paritetico Territoriale di
Terni, si presentano nella scheda MUT con il campo della “Taglia Tuta” e “Misura Scarpa” gia compilato

Taglia Tuta Tipo Tuta Mizura Scarpe Tipo Scarpe
|50 v| vl |42 v | =
Lotk D Altri dati 2 Ailtri dati 3 L
E | o | |o ~
[ Salva J [ Annulla ] [ Aggiungi ] ’ W ariazioni J [ Duplica ] [ Cancella ]
Se la “Taglia Tuta” e “Misura Scarpa” sono corretti, per eseguire I’ordine é sufficiente indicare il tipo tuta e scarpa scelto
g p p g p p
Taglia Tuta Tipo Tuta Mizura Scarpe Tipo Scarpe
|50 v| |42 v| |
Contatore Dip. Altri dati 2 ]
1 | [o b
[ Salva ] [ Annulla ] Diuplica ] [ Cahcella
Taglia Tuta Tipo Tuta Mizura Scarpe Tipo Scarpe
50 v | v| |4 v| v
Contatore Dip, Altri dah 2 Altri dah 3 T1 Tipo C1 L
1 | [o | [o / C2 Tipo C2 v
[ Salva ] ’ Antulla ] ’ Aggiungi ] ’ Y ariazioni ] [ Duplica ] [ Cancella ]
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Se la taglia della Tuta e/o della scarpa dovesse essere errata & sufficiente variarla selezionando la taglia dal menu a tendina.

Taglia Tuta tisura Scarpe

Il vestiario e disponibile dalla taglia 42 a 68, mentre le Scarpe sono disponibili dal numero 36 al numero 48.

Dopo aver inserito i dati cliccare su “Salva” per salvare la scheda del lavoratore e confermare I'ordine degli indumenti/scarpe.

&
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TERM &5

Tagla Tuta Tipo Tuta Mizura Scarpe Tipo Scarpe
|54 v| [12TpeT2 v| | v| |c2Tipat2 v|
Contatore Dip. Ailbn dab 2 At dab 3
K B | [o | v
P e ——
[ Salva ] [ Annulla J [ Aggiungi l [ Yariazioni ] [ Duplica J [ Cancella J
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ESEMPIO 2 LAVORATORE CON DATI “TAGLIA TUTA” E “MISURA SCARPE” NON COMPILATI

Se il lavoratore non ha mai eseguito I'ordinativo degli “INDUMENTI E CALZATURE DA LAVORO” la scheda MUT si presentera con i campi “Taglia Tuta” e “Misura

Scarpa” non compilati

Taglia Tuta Tipo Tuta Mizura Scarpe ﬁpo Scarpe

| v | ¥ | ¥ | vl

Lontatare Lip. Altndah £ Altn dal 3 L
| | | | | | v
o ) (oo )
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Per eseguire I'ordine & sufficiente compilare i quattro campi e cliccare su “Salva” EDILE ©
TERNT &=
Taglia Tuta Tipo Tuta Mizura Scarpe Tipo Scarpe
|58 v| |T4TipaT4 v| |45 v| |1 Tipe v
Cornatane L. N dan par G E B
1 0 | [0 | v
[ Salva l [ Annulla ] [ Aggiungi ] l W ariazioni J [ Duplica l [ Cancella

ESEMPIO 3 NON ESEGUIRE L’'ORDINATIVO “INDUMENTI E CALZATURE DA LAVORO”

Se non si vuole usufruire della prestazione “INDUMENTI E CALZATURE DA LAVORO” fornita dal Comitato Paritetico Territoriale di Terni nella scheda MUT del
lavoratore non devono essere compilati nessuno dei quattro campi relativi al vestiario/scarpe. Salvare poi la scheda.

Taglia Tuta Tipo Tuta Mizura Scarpe Tipo Scarpe
| v | v | v | v

et e et

| | | | | | v
e o ] (s

Il MUT segnalera un messaggio di avviso (NON BLOCCANTE) ad indicare che non si & provveduto alla compilazione dei campi necessari all’evasione dell’ordine del
vestiario/scarpe.

& M.U.T. -

Riepilogo errori

Ezito | Sezione Campo Y alare lezzaggio Informagioni agagiuntive Cod.Em.

Taglia Sl -

Ay I

Mella denuncia di Movembre & nichiesta l'ndicazione del Tipo

o Elenco deilavora..  Tipo Tuta s Controllo; UPDATE ER3T..
B Elenco deilavora.. | Misura Scarpe Pﬂgﬁ:ggﬁ:g?ﬂ?&g CRee 2 ienisstal Rdicezine dely Controllo; UPDATE ER31...
ilw Eksedsiaier.. | [Timsssme Mella denuncia di Movembre & richiesta lindicazione del Tipo Cantroll: UPDATE ER31.

Scarpe.
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ESEMPIO 4 INSERIRE L'INDIRIZZO DI SPEDIZIONE E IL RECAPITO TELEFONICO DELL'IMPRESA PER LA CONSEGNA DEL MATERIALE

Nella scheda della “Testata” deve essere inserito obbligatoriamente I'indirizzo di spedizione del vestiario e un recapito telefonico dell'Impresa necessario per

I’eventuale consegna del materiale. In quei campi sono stati riportati in automatico i dati della sede legale dell'impresa e dell’indirizzo di spedizione in nostro
possesso per chi ha gia lo scorso anno eseguito I'ordine degli indumenti.

Se I'Indirizzo di spedizione & uguale alla sede legale é sufficiente salvare la scheda.

Se I'Indirizzo di spedizione é differente dalla sede legale, modificare I'indirizzo e poi salvare la scheda.

7 M.U.T. Modulo Unico Telematico - [File Denuneia: C:AMUTENCEADenunce\MUTCETRSE999049999920111100.3xml]

ol File Denuncia  Scheda  Llitd  Finestre  Aiuto - &8 X

=S EIESE ERIENCY. RN EY ) J

Dettaglio Denuncia +/ Dettaglio Scheda - Testata

= I 1. Dati General =T
Testat
) Cosss Edi [ —
2 Denuncia |5agans | |cassaEDILE TERNI - PREVEDI | =
1) Utente
—Ceor Derncia Codice fiscale impresa : Codice consulente
| 20000730558 | [57 |
7 Cogss EDILE TERNI - P Indirizzo Cap
= 2 2 Cantieri (1) |zona FioRI1164-L | |o=i00 |
+ 01 CANTIERE PREVEDI -
R S R Comune Frorvincia Telefono
[TERNI | [mR | [07447443800
Mese Denuncia Anno Denuncia
[11 | [2mm
= 5 4 Riepiloga accantonamentie Tipo Impresa Tipo |scrizione Forma Giundica
% Riepilogo accantonamenti |1 | ‘1 | ‘ 03 Altre forme 3
10 5 Lavoratari in hasferta isciti a CCHL CCHL Previdenza
I B Ricorso al lavoro temporanec o
= 1) 3. Riepilogo Emori . 5 . . 5 §
< Tuti Tipa Denuncia Seq.Denuncia Sostit Situaziohe Denuncia Giorno Situazione
g Lagviso | ‘U ‘ o’ ‘ |EI
Bloccanti Cod. INAIL Cod. INFS Cod. [BAN Azienda
212 4 Tabele | 100000000000 | 10000000000 |
E T abells Aliquate di Calcala ksl
E Tabella CAP Cogrome Rapp. Legale Mome Rapp. Legale
8] Tabella Festivita | | ‘ ‘
[7] Taabella Paghe Orarie Attigiani Cod. Fiscale Rapp Leg Data Nase. Rapleg
[T5] Tabella Paghe Diarie Cooperat | | ‘
E T abella Paghe Oranie Industia
Comune Masc. Rap. Leg. Prov. Masc, Rap.Leg.
Tipa |ndirizza Indirizza Rap.Leg. Murn, Civico
CAP Rap.leg Comune Rap.Leg. Prowv. Rap.Leg.
|ooono | | | | |
Telefono Rapp.Leg. Email Rapp.Leq.
Tat. Dip.Tempo Indet.  Tot. Op. Tempa Piena  Tot. Operai P.T.
o . .
7~
Tipa Indir. Sped. Indum. Indir. Spediz. Indum. Nur.civ. Indir. Sped Frazione Sede Spediz.
[zone | [roml | [11en
Comune Sede Spediz. CAP Indir. Spediz. Indum. rov, Indir. Spediz. Indum.
[TERNI | [os100 | [ |
Telef. Sede Sped. Far Sede Sped.
[0744/443800 | ] \ ~
[ Save annula
L] ‘ 3
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