VERBALE DI VERIFICA EVR 2017

In data 28 febbraio 2017 in Terni presso la sede di ANCE TERNI
Tra
ANCE Terni rappresentata dall’arch. Paolo Ratini, dal dott. Paolo
Ferranti, dall’ing. Maurizio Cenci di ANCE TERNI
e
e FILLEA-CGIL Umbria rappresentata da Cristiano Costanzi
e FILCA-CISL Umbria rappresentata da Enrico Borri

e FENEAL-UIL Umbria rappresentata dal Stefano Paloni
PREMESSO CHE

L’Accordo integrativo provinciale sottoscritto in data 23 gennaio 2017 ha
previsto l'introduzione dell’EVR-elemento variabile della retribuzione
legato al raggiungimento di obiettivi di carattere territoriali;

si intende dare attuazione a detto istituto anche ai fini del D.M. 25 marzo
2016 al fine di godere delle agevolazioni di imposta previste dall’articolo 1
commi 182 e seguenti della legge n.208/2015;

si intende verificare I'andamento dei parametri previsti nel citato Accordo
23 gennaio 2017 relativi al triennio 2013-2015 e triennio 2014-2016;

viene previsto quanto segue:

Le parti ai fini della determinazione dell’EVR hanno proceduto al raffronto
dei quattro parametri territoriali su base triennale effettuando la
comparazione dell'ultimo triennio di riferimento con quello
immediatamente precedente.
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| parametri presi a riferimento sono i seguenti:

- N°dei lavoratori iscritti alla Cassa Edile di Terni peso 20%;

- Monte Salari denunciato alla Cassa Edile di Terni peso 20%;

- Ore denunciate alla Cassa Edile di Terni al netto delle ore integrate
per mancanza di lavoro peso 20%;

- Massa salari su ore lavoratore cosi come risultanti alla Cassa Edile di
Terni peso 40%.

Esaminati i dati forniti dalla Cassa Edile di Terni relativi al triennio
2013-2015 e 2014-2016, che si allegano e fanno parte integrante del
presente Accordo, nessuno dei quattro parametri ha conseguito un
valore positivo.

Di conseguenza per il 2017 le parti danno atto che non si sono
concretizzati i presupposti per la decorrenza dell’EVR.

Letto confermato e sottoscritto
FIRME

ANCE Terni rappresentata:
arch. Paolo Ratini; M

dal dott. Paolo Ferranti

dall’ing. Maurizio Cenci

FILLEA-CGIL Umbria rappresentata da:
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Media dato mensile triennio 2013-2015,

Media dato mensile triennio 2014-2016

Media annua triennio 2013-2015

Media annua triennio 2014-2016

DELTA MEDIE ANNUE T2-T1

Lavoratori iscritti 2,047, © 1982 3.186 3.036 -150
Monte salari 2.320.606,28 € 2.163.408,39 € 27.847.275,36 € 25.960.900,68 € -1.886.375
Ore denunciate (al netto di CIG) 308.742 287.323 3.704.905,56 3.447.880,32 - -257.025
Ore lavorate 217.693 202.223 2.612.318,04 2.426.675,64 -185.642
RAPPORTO OL/MS 9,38% 9,35% 9,38% 9,35% -0,03%




