VERBALE DI VERIFICA EVR 2018

In data 21 dicembre 2017 in Terni presso la sede di ANCE TERNI
Tra
ANCE Terni rappresentata dall’arch. Massimo Ponteggia, dal dott. Paolo
Ferranti, dall’ing. Maurizio Cenci di ANCE TERNI
e

¢ FILLEA-CGIL Terni rappresentata da Cristiano Costanzi
e FILCA-CISL Umbria rappresentata da Enrico Borri
¢ FENEAL-UIL Umbria rappresentata dal Stefano Paloni

PREMESSO CHE

L’Accordo integrativo provinciale sottoscritto in data 23 gennaio 2017 ha
previsto l'introduzione dell’EVR-elemento variabile della retribuzione
legato al raggiungimento di obiettivi di carattere territoriali;

si intende verificare 'andamento dei parametri previsti nel citato Accordo
23 gennaio 2017 relativi al triennio 2014-2016 e triennio 2015-2017;

viene previsto quanto segue:

Le parti ai fini della determinazione dell’lEVR hanno proceduto al raffronto
dei quattro parametri territoriali su base triennale effettuando la
_ comparazione dell'ultimo triennic di riferimento con quello

/< immediatamente precedente.

| parametri presi a riferimento sono i seguenti:

~ N°dei lavoratori iscritti alla Cassa Edile di Terni peso 20%; /
- Monte Salari denunciato alla Cassa Edile di Terni peso 20%;
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- Ore denunciate alla Cassa Edile di Terni al netto delle ore integrate
per mancanza di lavoro peso 20%;

_ Massa salari su ore lavoratore cosi come risultanti alla Cassa Edile di
Terni peso 40%.

Esaminati i dati forniti dalla Cassa Edile di Terni relativi al triennio 2014~
2016 e 2015-2017, che si allegano e fanno parte integrante del presente
Accordo, nessuno dei quattro parametri ha conseguito un valore
positivo.

Di conseguenza per il 2018 le parti danno attc che non si sono
concretizzati i presupposti per la decorrenza dell’EVR.

Letto confermato e sottoscritto
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Maurizio Cenci

DIREZIONE CASSA EDILE TERNI - Datt. Francesco Battaglioli

Da:

<direzione@cassaedileterni.it>
Inviato: lunedi 18 dicembre 2017 18:00
A Maurizio Cenci
Oggetto: conteggi EVR

Caro Maurizio ti allego di seguito il prospetto pey Yaccordi EVR.

Ciao
Media annua triennio 2014-2016 Media annua triennio 2015-2017 DELTA MEDIE ANNUE T2-1
Lavoratori iscritti 3.036,00 2.987,00 - —~ 49
Monte salari | € 95.960.900,68 | € 25.087.077,37 | -€ 873.823
Ore Denunciate . 3.447.880,32 3,306.946,00 | - 140,934
Ore lavorate 2.426.675,64 2.331.606,00 | - 95.069
RAPPORT OL/MS 9,35% 9,29% | Lo,og‘
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CASSA EDILE TERNI - T.ES.e F. - DIREZIONE

Tel 0744-—443600
Fax 0744 —443699

Mail direzione@cassaedileternl.it
Pec direzione.cassaedileternl@gec.lt
.00 sile 12.00 e dalle 16.00 alte 18.0C

Orarlo servizio tefefenlco e agertura uffici: dal luned al venerdi datie 09

sente comunicazione e | relativi allegati possono essere riservate e sono,
i. La diffusione, distribuzione efo

copiatura dei documenti trasmessi da parte di qualsiasi soggstto diverso dal destinatario & proibita, sla ai
sensi deilart. 616 ¢.p. , che ai sensi det D.Lgs. n, 196/2003. Se avete ricevulo queste messagglo per errore,

vi preghiamo d distruggerlo @ di informarci immediatamente per ielefano allo 0744-443600 o inviando un

messaggio allindirizzo e-mall direzione@cassaedileterni.it
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