TABELLA RETRIBUTIVA IMPIEGATI COOPERATIVE EDILI

tass:\??“\\

In vigore dal 1° LUGLIO 2023 (CCNL Accordo di rinnovo Industria e Cooperative del 03/03/2022) EPALE
ERNI £
Importi mensili
Livello Paga base Premig di Contingenza E.D.R. Totale
produzione
8 Impiegato di 8° livello * 2.512,99 356,58 544,46 10,33| 3.424,36
7 Impiegato di 7° livello 2.106,90 356,58 537,48 10,33| 3.011,29
6 Impiegato di 6° livello 1.809,34 325,70 530,98 10,33| 2.676,35
5 |Impiegato di 5° livello 1.535,76 270,34 525,21 10,33| 2.341,64
4  [Impiegato di 4° livello 1.376,29 245,44 521,70 10,33| 2.153,76
3 Impiegato di 3° livello 1.280,21 225,92 519,54 10,33| 2.036,00
2 Impiegato di 2° livello 1.149,52 203,59 516,33 10,33| 1.879,77
1 Impiegato di 1° Livello 1.005,21 174,88 513,60 10,33| 1.704,02

*

Sono fatti salvi gli inquadramenti e i trattamenti economici esistenti

al fine di omogeneizzare il trattamento economico del settore, a far data dal rinnovo del 18/07/2018 il livello & soppresso.

EET: come disposto dall'allegato 15 del CCNL 19,04,2010, dal 1° gennaio 2011 gli importi precedentemente in atto dell'elemento
economico territoriale sono conglobati nel premio di produzione

EVR: da aggiungere se raggiunti i requisiti per I'erogazione (come da verbale annuale di verifica)

L'INDENNITA' SOSTITUTIVA DI MENSA:

dal 01/01/2023 & pari a € 6,00 giornaliere (accordo Provinciale del 29 Dicembre 2022)

CONTRIBUTO CONTRATTUALE PREVEDI: Per gli importi ed i requisiti di erogazione consultare il Vademecum Prevedi

FNS: verificare la percentuale contributiva in vigore nella tabella delle contribuzioni Cassa Edile
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