
GRUPPO COSTRUTTORI EDILI 
TABELLA STIPENDI MENSILI IMPIEGATI DELL'INDUSTRIA EDILIZIA ED AFFINI 
In vigore dal 1° Settembre 2020 (CCNL Accordo di rinnovo del 18/07/2018)

Livelli Categorie
Stipendio 
minimo

Premio di Indennità di 
E.D.R. 

elemento 
Totale

Indennità di 

7Q Impiegato quadro 1.790,71 356,58 533,82 10,33 140,00 2.831,44

7 Impiegato di 1a categoria super 1.790,71 356,58 533,82 10,33 0,00 2.691,44 

6 I i t di 1 t i 1 611 63 325 70 529 63 10 33 0 00 2 477 29

Livelli Categorie minimo 
mensile

produzione contingenza distinto 
retribuzione 

Totale
funzione

6 Impiegato di 1a categoria 1.611,63 325,70 529,63 10,33 0,00 2.477,29

5 Impiegato di 2a categoria 1.343,02 270,34 523,35 10,33 0,00 2.147,04 

4 Assistente tecnico 1.253,51 245,44 521,25 10,33 0,00 2.030,53 

3 Impiegato di 3a categoria 1.163,96 225,92 519,16 10,33 0,00 1.919,37 

2 Impiegato di 4a categoria 1.047,57 203,59 516,43 10,33 0,00 1.777,92 

1 Impiegato di 4a categoria 895,36 174,88 512,87 10,33 0,00 1.593,44 
primo impiego

EET: come disposto dall'allegato 15 del CCNL 19,04,2010, dal 1° gennaio 2011 gli importi precedentemente in atto dell'elemento economico 
territoriale sono conglobati nel premio di produzione

EVR: da aggiungere se raggiunti i requisiti per l'erogazione (come da verbale annuale di verifica) 

L'INDENNITA' SOSTITUTIVA DI MENSA: 

dal 01/07/2017 è pari a € 5,29 al giorno (accordo Provinciale del 28 Dicembre 2016).

CONTRIBUTO CONTRATTUALE PREVEDI: Per gli importi ed i requisiti di erogazione consultare il Vademecum Prevedi 
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