
LAVORATORE CON UN’UNICA 

MALATTIA

LAVORATORE CON PIU’ EVENTI 

DI MALATTIA O RICADUTE DELLA 

STESSA MALATTIA

OPERAIO NON IN PROVA CON

ANZIANITA’ AZIENDALE

INFERIORE A 3 ANNI E MEZZO

Diritto a conservare il posto di 

lavoro per 9 mesi consecutivi 

(pari a 270 giorni di

calendario) senza interruzione

dell’anzianità

Diritto a conservare il posto di 

lavoro per un periodo massimo 

complessivo di 9 mesi (270 giorni) 

nell’arco

di 20 mesi consecutivi senza 

interruzione dell’anzianità

OPERAIO NON IN PROVA CON

ANZIANITA’ AZIENDALE

SUPERIORE A 3 ANNI E MEZZO

Diritto a conservare il posto di 

lavoro per 12 mesi consecutivi 

(pari a 365 giorni di

calendario) senza interruzione

dell’anzianità

Diritto a conservare il posto di 

lavoro per un periodo massimo 

complessivo di 12 mesi (365 

giorni) nell’arco

di 24 mesi consecutivi senza 

interruzione dell’anzianità

   TERMINI DI CONSERVAZIONE DEL POSTO DI LAVORO IN CASO DI MALATTIA

Art.26 CCNL Edilizia Industria del 18 Giugno 2008 e successivi rinnovi


