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CASSA ‘\\

EDILE
TERMI £
SCHEDA LAVORATORE - ORE SANZIONABILI
(Introdotte con Circolare CNCE n.373 del 11 dicembre 2008 "Note alle Regole Durc" e modificate con Delibera Com. Bilateralita n.2/2015)
NORMATIVA

Il controllo delle ore ferie, permessi e permessi non retribuiti & volta a verificare il rispetto dell’orario contrattuale
di ciascun lavoratore operaio.

Le ore eccedenti i limiti previsti contrattualmente o per legge riferiti a ORE FERIE, ORE PERMESSI NON RETRIBUITI,
ORE PERMESSI RETRIBUITI, sono oggetto di verifica da parte delle Casse Edili ed eventuale sanzione di
regolarizzazione consistente nell’integrazione contributiva e gnf .

Per ogni operaio a tempo pieno, nell’arco dell’anno solare, possono essere giustificate 40 ore di permesso non
retribuito, 160 ore di ferie, 88 ore di permessi retribuiti.
In caso di part-time il totale delle ore ferie € rapportato alla percentuale del part-time svolto.

In base alla vigente normativa di legge (decreti legislativi n.66/2003 e 213/2004), le ore ferie maturate in un
determinato anno solare devono essere godute per un periodo minimo di due settimane nell'anno solare di
maturazione e per le restanti due settimane nei 18 mesi successivi. | permessi retribuiti maturati I'anno precedente
non possono essere goduti oltre il 30 giugno dell'anno successivo.

Le ore ferie residuali anno precedente, se presenti, devono essere comunicate annualmente alla Cassa Edile,
possibilmente prima del raggiungimento del limite, mediante invio della busta paga di Dicembre del lavoratore. Nel
cedolino deve essere presente dato delle ferie/permessi residui. Si accetta anche altro prospetto similare del
proprio software paghe dove risultino i residui ferie/permessi del dipendente.

INDICAZIONE NEL MUT

All'interno di ogni scheda lavoratore & possibile verificare le ore di ferie, ore permessi retribuiti e ore permessi non
retribuiti dichiarati per il lavoratore tramite i mut inviati.

| contatori sono aggiornati mensilmente in base alle denunce trasmesse e tengono conto anche delle eventuali ore
residuali comunicate alla Cassa Edile.

Ore Ferie preced. Ore Perm Retrib. preced. Ore Perm Non Retrib. preced.

Il sistema mut provvede a segnalare con un errore non bloccante I'approssimarsi ai limiti contrattuali previsti,
invitando |'utente ad inviare eventuali residui ferie/permessi anno precedente.

In fase di inserimento di un dato eccedente i limiti normativi, il sistema mut segnala con errore bloccante il dato,
segnalando le ore eccedenti ed invita I'utente a compilare la casella delle ore sanzionabili.
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Esempio inserimento Ore Permessi non
Retribuiti eccedenti i limiti normativi

Codice

L'eccedenza ore indicata deve essere esposta nell’apposita casella delle ore sanzionabili

Sezione

Riferimento Campo Valore
Ore per
Mon 45
Retribuit

Messaggio Informazioni

Le ore indicate 45 ~ quelle
usufruite 0 superana il
massimo d 0 an

sentite. Indicare |

ORE PERMESSI NON

RETRIBUITI SANZIONABILI, ORE FERIE SANZIONABILI, ORE PERMESSI RETRIBUITI SANZIONABILI.

Salvando la scheda del lavoratore il sistema mut, in automatico, calcolera il relativo IMPONIBILE CONTRIBUTIVO
ORE SANZIONABILI e sommera nel campo ACCANTONAMENTO GNF I'importo dovuto per tali ore.

Il calcolo della regolarizzazione & cosi eseguito :
ORE SANZIONABILI x PAGA ORARIA x ALIQUOTA CONTRIBUTIVA CASSA EDILE/ALIQUOTA GNF.

Ore ferie

0

Ore ferie Sanzionabili

0

Ore Perm. Sindacali

0

Ore Ass. Fac. Mat/Pat

0

Ore Congedi Parentali

0

Ore Sciopero

0

Ore L104/92 Ass.Fam.

0

Totale Ore dichiarate

Ore Perm. Retribuiti
0

Ore Perm Retrib. Sanz.
0

Ore Assem. Sindacali
0

Ore Ass. Provv. Disc.
0

Ore Aspett. Sind. L300
0

Ore Aspett. Non retribuita
0

Ore Congedo Straord.

Ore Sanzionabili

[ Imp.Contrib. Ore sanz.

Accantonamento G.N.F. ]
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Ore perm. Non Retribuiti

Ore Per.nn.Ret. sanz.

Ore Altre Casse Edili

0

Ore Ass. Funz. Elettive

0

Ore visite mediche period.

0

Ore Donaz. Sangue

0

Ore Perm. Lutto

0

Ore Ferie preced.

Accanton. G.M.F. mal/inf

0
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