
cod. 

contratto 
tipo contratto qualifica descrizione qualifica paga base contingenza

indennità 

territoriale*
E.D.R. totale

O5 7 60 3 02 1 55 0 06 12 23

TABELLA RETRIBUTIVA ORARIA EDILIZIA ARTIGIANI DAL 1° FEBBRAIO 2020                                   
(Importi AFAC confluiti definitivamente nella paga base ‐ Verbale di accordo del 30 Gennaio 2020)

livello 

retrib.

02 artigianato O5 operaio V livello 7,60 3,02 1,55 0,06 12,23
02 artigianato O4 operaio IV livello 7,04 3,01 1,46 0,06 11,57
02 artigianato O3 operaio specializzato 6,58 2,99 1,37 0,06 11,00
02 artigianato O2 operaio qualificato 5,83 2,98 1,21 0,06 10,08
02 artigianato O1 operaio comune 5,09 2,96 1,04 0,06 9,15
02 artigianato D1 discontinuo senza alloggio 90% O1 4,58 2,67 0,94 0,05 8,24
02 artigianato D2 discontinuo con alloggio 80% O1 4,07 2,37 0,83 0,05 7,32
02 artigianato C2 caposquadra specializzato 7,24 3,29 1,51 0,06 12,09p q p , , , , ,
02 artigianato C1 caposquadra qualificato 6,41 3,28 1,33 0,06 11,08

cod. 

contratto 
tipo contratto qualifica descrizione qualifica paga base contingenza

indennità 

territoriale*
E.D.R. totale

02 artigianato 1A 1° semestre 60% O2 3 50 1 79 0 73 0 04 6 06

livello 

retrib.

APPRENDISTI 1° GRUPPO (Età tra il 15° e il 20° anno) ‐ DURATA 4 ANNI E 6 MESI ‐ Percentuali calcolate sugli elementi del 2° livello 

APPRENDISTATO DIRITTO/DOVERE

02 artigianato 1A 1  semestre  60% O2 3,50 1,79 0,73 0,04 6,06
02 artigianato 1B 2° semestre  64% O2 3,73 1,91 0,77 0,04 6,45
02 artigianato 1C 3° semestre 66% O2 3,85 1,97 0,80 0,04 6,66
02 artigianato 1D 4° semestre 70% O2 4,08 2,09 0,85 0,04 7,06
02 artigianato 1E 5° semestre  72% O2 4,20 2,15 0,87 0,04 7,26
02 artigianato 1F 6° semestre 75% O2 4,38 2,24 0,91 0,05 7,58
02 artigianato 1G 7° semestre  80% O2 4,67 2,38 0,97 0,05 8,07
02 artigianato 1H 8° semestre  85% O2 4,96 2,53 1,03 0,05 8,57
02 artigianato 1L 9° semestre  90% O2 5,25 2,68 1,09 0,05 9,07

cod. 

contratto 
tipo contratto qualifica descrizione qualifica paga base contingenza

indennità 

territoriale*
E.D.R. totale

02 artigianato 2A 1° semestre  60% O2 3,50 1,79 0,73 0,04 6,06
02 artigianato 2B 2° semestre  65% O2 3,79 1,94 0,79 0,04 6,56
02 artigianato 2C 3° semestre 70% O2 4,08 2,09 0,85 0,04 7,06
02 artigianato 2D 4° semestre 75% O2 4,38 2,24 0,91 0,05 7,58

livello 

retrib.

APPRENDISTI 2° GRUPPO (Età tra il 15° e il 20° anno) ‐ DURATA 3 ANNI E 6 MESI ‐ Percentuali calcolate sugli elementi del 2° livello

02 artigianato 2E 5° semestre  80% O2 4,67 2,38 0,97 0,05 8,07
02 artigianato 2F 6° semestre 85% O2 4,96 2,53 1,03 0,05 8,57
02 artigianato 2G 7° semestre  90% O2 5,25 2,68 1,09 0,05 9,07

cod. 

contratto 
tipo contratto qualifica descrizione qualifica paga base contingenza

indennità 

territoriale*
E.D.R. totale

02 artigianato 3A 1° semestre  60% O2 3,50 1,79 0,73 0,04 6,06
02 artigianato 3B 2° semestre 75% O2 4 38 2 24 0 91 0 05 7 58

livello 

retrib.

APPRENDISTI 3° GRUPPO (Età tra il 15° e il 20° anno) ‐ DURATA 1 ANNO E 6 MESI ‐ Percentuali calcolate sugli elementi del 2° livello 

02 artigianato 3B 2  semestre  75% O2 4,38 2,24 0,91 0,05 7,58
02 artigianato 3C 3° semestre 85% O2 4,96 2,53 1,03 0,05 8,57

cod. 

contratto 
tipo contratto qualifica descrizione qualifica paga base contingenza

indennità 

territoriale*
E.D.R. totale

02 artigianato 4A 1° semestre  74% O3 4,87 2,21 1,01 0,04 8,13
4B 5 00 2 27 1 04 0 05 8 36

livello 

retrib.

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE  per i rapporti sottoscritti fino al 31 Maggio 2013 (Accordo del 06 maggio 2013)

1° GRUPPO SUPER ‐ DURATA 5 ANNI ‐ Percentuali calcolate sugli elementi del 3° livello

02 artigianato 4B 2° semestre  76% O3 5,00 2,27 1,04 0,05 8,36
02 artigianato 4C 3° semestre 79% O3 5,20 2,36 1,08 0,05 8,69
02 artigianato 4D 4° semestre 79% O3 5,20 2,36 1,08 0,05 8,69
02 artigianato 4E 5° semestre  86% O3 5,66 2,57 1,18 0,05 9,46
02 artigianato 4F 6° semestre 86% O3 5,66 2,57 1,18 0,05 9,46
02 artigianato 4G 7° semestre  91% O3 5,99 2,72 1,25 0,05 10,01
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02 artigianato 4H 8° semestre  91% O3 5,99 2,72 1,25 0,05 10,01
02 artigianato 4L 9° semestre  96% O3 6,32 2,87 1,32 0,06 10,57
02 artigianato 4M 10° semestre  96% O3 6,32 2,87 1,32 0,06 10,57

cod. 

contratto 
tipo contratto qualifica descrizione qualifica paga base contingenza

indennità 

territoriale*
E.D.R. totale

02 artigianato 5A 1° semestre  70% O3 4,61 2,09 0,96 0,04 7,70
02 artigianato 5B 2° semestre 74% O3 4,87 2,21 1,01 0,04 8,13

livello 

retrib.

1° GRUPPO ‐ DURATA 5 ANNI ‐ Percentuali calcolate sugli elementi del 3° livello

02 artigianato 5B 2  semestre  74% O3 4,87 2,21 1,01 0,04 8,13
02 artigianato 5C 3° semestre 76% O3 5,00 2,27 1,04 0,05 8,36
02 artigianato 5D 4° semestre 79% O3 5,20 2,36 1,08 0,05 8,69
02 artigianato 5E 5° semestre  81% O3 5,33 2,42 1,11 0,05 8,91
02 artigianato 5F 6° semestre 86% O3 5,66 2,57 1,18 0,05 9,46
02 artigianato 5G 7° semestre  86% O3 5,66 2,57 1,18 0,05 9,46
02 artigianato 5H 8° semestre  91% O3 5,99 2,72 1,25 0,05 10,01
02 artigianato 5L 9° semestre  96% O3 6,32 2,87 1,32 0,06 10,57

i i 5M 6 32 2 87 1 32 0 06 10 5702 artigianato 5M 10° semestre  96% O3 6,32 2,87 1,32 0,06 10,57

cod. 

contratto 
tipo contratto qualifica descrizione qualifica paga base contingenza

indennità 

territoriale*
E.D.R. totale

02 artigianato 6A 1° semestre  74% O2 4,31 2,21 0,90 0,04 7,46
02 artigianato 6B 2° semestre  76% O2 4,43 2,26 0,92 0,05 7,66
02 artigianato 6C 3° semestre 79% O2 4,60 2,35 0,96 0,05 7,96
02 artigianato 6D 4° semestre 79% O2 4,60 2,35 0,96 0,05 7,96

livello 

retrib.

2° GRUPPO ‐ DURATA 4 ANNI E 6 MESI ‐ Percentuali calcolate sugli elementi del 2° livello

02 artigianato 6E 5° semestre  86% O2 5,01 2,56 1,04 0,05 8,66
02 artigianato 6F 6° semestre 86% O2 5,01 2,56 1,04 0,05 8,66
02 artigianato 6G 7° semestre  91% O2 5,31 2,71 1,10 0,05 9,17
02 artigianato 6H 8° semestre  96% O2 5,60 2,86 1,16 0,06 9,68
02 artigianato 6L 9° semestre  96% O2 5,60 2,86 1,16 0,06 9,68

cod. 

contratto 
tipo contratto qualifica descrizione qualifica paga base contingenza

indennità 

territoriale*
E.D.R. totale

livello 

retrib.

3° GRUPPO ‐ DURATA 3 ANNI ‐ Percentuali calcolate sugli elementi del 2° livello

02 artigianato 7A 1° semestre  74% O2 4,31 2,21 0,90 0,04 7,46
02 artigianato 7B 2° semestre  76% O2 4,43 2,26 0,92 0,05 7,66
02 artigianato 7C 3° semestre 79% O2 4,60 2,35 0,96 0,05 7,96
02 artigianato 7D 4° semestre 84% O2 4,89 2,50 1,02 0,05 8,46
02 artigianato 7E 5° semestre  91% O2 5,31 2,71 1,10 0,05 9,17
02 artigianato 7F 6° semestre 96% O2 5,60 2,86 1,16 0,06 9,68

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE   per i rapporti sottoscritti a partire dal 1° Giugno 2013 (Accordo del 06 maggio 2013)

cod. 

contratto 
tipo contratto qualifica descrizione qualifica paga base contingenza

indennità 

territoriale*
E.D.R. totale

02 artigianato 11 1° semestre  74% O3 4,87 2,21 1,01 0,04 8,13
02 artigianato 12 2° semestre  76% O3 5,00 2,27 1,04 0,05 8,36
02 artigianato 13 3° semestre 79% O3 5,20 2,36 1,08 0,05 8,69
02 artigianato 14 4° semestre 79% O3 5,20 2,36 1,08 0,05 8,69

livello 

retrib.

p pp p g gg

1° GRUPPO ‐ DURATA 5 ANNI (60 MESI) ex 1° gruppo super ‐ LIVELLO FINALE 4° o 5° ‐ Percentuali calcolate sugli elementi del 3° livello

02 artigianato 15 5° semestre  86% O3 5,66 2,57 1,18 0,05 9,46
02 artigianato 16 6° semestre 86% O3 5,66 2,57 1,18 0,05 9,46
02 artigianato 17 7° semestre  91% O3 5,99 2,72 1,25 0,05 10,01
02 artigianato 18 8° semestre  91% O3 5,99 2,72 1,25 0,05 10,01
02 artigianato 19 9° semestre  96% O3 6,32 2,87 1,32 0,06 10,57
02 artigianato 20 10° semestre  96% O3 6,32 2,87 1,32 0,06 10,57

cod. indennitàlivello 

2° GRUPPO ‐ DURATA 4 ANNI E 3 MESI (51 MESI) ex 1° gruppo ‐ LIVELLO FINALE 3° ‐ Percentuali calcolate sugli elementi del 3° livello

cod. 

contratto 
tipo contratto qualifica descrizione qualifica paga base contingenza

indennità 

territoriale*
E.D.R. totale

02 artigianato 21 1° semestre  70% O3 4,61 2,09 0,96 0,04 7,70
02 artigianato 22 2° semestre  74% O3 4,87 2,21 1,01 0,04 8,13
02 artigianato 23 3° semestre 76% O3 5,00 2,27 1,04 0,05 8,36
02 artigianato 24 4° semestre 79% O3 5,20 2,36 1,08 0,05 8,69

retrib.
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02 artigianato 25 5° semestre  81% O3 5,33 2,42 1,11 0,05 8,91
02 artigianato 26 6° semestre 86% O3 5,66 2,57 1,18 0,05 9,46
02 artigianato 27 7° semestre  86% O3 5,66 2,57 1,18 0,05 9,46
02 artigianato 28 8° semestre  91% O3 5,99 2,72 1,25 0,05 10,01
02 artigianato 29 9° semestre  96% O3 6,32 2,87 1,32 0,06 10,57

cod. 

contratto 
tipo contratto qualifica descrizione qualifica paga base contingenza

indennità 

territoriale*
E.D.R. totale

livello 

retrib.

3° GRUPPO ‐ DURATA 4 ANNI (48 MESI) ex 2° gruppo ‐ LIVELLO FINALE 2° ‐ Percentuali calcolate sugli elementi del 2° livello

contratto  territoriale

02 artigianato 31 1° semestre  74% O2 4,31 2,21 0,90 0,04 7,46
02 artigianato 32 2° semestre  76% O2 4,43 2,26 0,92 0,05 7,66
02 artigianato 33 3° semestre 79% O2 4,60 2,35 0,96 0,05 7,96
02 artigianato 34 4° semestre 79% O2 4,60 2,35 0,96 0,05 7,96
02 artigianato 35 5° semestre  86% O2 5,01 2,56 1,04 0,05 8,66
02 artigianato 36 6° semestre 86% O2 5,01 2,56 1,04 0,05 8,66
02 artigianato 37 7° semestre  91% O2 5,31 2,71 1,10 0,05 9,17
02 i i 38 5 60 2 86 1 16 0 06 9 6802 artigianato 38 8° semestre  96% O2 5,60 2,86 1,16 0,06 9,68

cod. 

contratto 
tipo contratto qualifica descrizione qualifica paga base contingenza

indennità 

territoriale*
E.D.R. totale

02 artigianato 41 1° semestre  74% O2 4,31 2,21 0,90 0,04 7,46
02 artigianato 42 2° semestre  76% O2 4,43 2,26 0,92 0,05 7,66
02 artigianato 43 3° semestre 79% O2 4,60 2,35 0,96 0,05 7,96
02 artigianato 44 4° semestre 84% O2 4,89 2,50 1,02 0,05 8,46

livello 

retrib.

4° GRUPPO ‐ DURATA 3 ANNI (36 MESI) ex 2° gruppo ‐ LIVELLO FINALE 2° ‐ Percentuali calcolate sugli elementi del 2° livello

02 artigianato 45 5° semestre  91% O2 5,31 2,71 1,10 0,05 9,17
02 artigianato 46 6° semestre 96% O2 5,60 2,86 1,16 0,06 9,68

* Come disposto dall'allegato 15 del CCNL 19.04.2010, dal 1° Genaio 2011 gli importi dell'elemento economico territoriale in vigore al 31 Dicembre 2010 
sono conglobati a tutti gli effetti nell'indennità territoriale di settore (per gli operai) e nel premio di produzione (per gli impiegati). 

L'Indennità sostitutiva di mensa dal 1° gennaio 2012 è pari a € 0,62 l'ora o 5 euro giornaliero (accordo Quadro  Regionale 21 marzo 2012) 

L'EVR non ha incidenza sui singoli istituti retributivi previsti dal CCNL compreso il TFR (Accordo CCNL del 19.04.2010 Art.46 Allegato 4)

g p g ( g )
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