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TABELLA RETRIBUTIVA ORARIA SETTORE EDILIZIA COOPERATIVE DAL 1° GENNAIO 2012
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contratto contratto

qualifica descrizione qualifica paga base contingenza
territoriale*

E.D.R. totale

03 cooperative O4 specializzato di IV livello 6,47 3,02 1,04 0,06 10,59
03 cooperative O3 specializzato 6,02 3,00 0,95 0,06 10,03
03 cooperative O2 qualificato 5,41 2,99 0,83 0,06 9,29
03 cooperative O1 comune 4,73 2,97 0,74 0,06 8,50

retrib.%

03 cooperative O1 comune 4,73 2,97 0,74 0,06 8,50
03 cooperative F1 CLF (retrib. Operaio comune) 4,73 2,97 0,74 0,06 8,50
03 cooperative F2 CLF (retrib. Operaio qualificato) 5,41 2,99 0,83 0,06 9,29
03 cooperative D1 discontinuo senza alloggio (custodi, portinai, guardiani, fattorini, uscieri, inservienti) 90% O1 4,26 2,67 0,67 0,05 7,65
03 cooperative D2 discontinuo con alloggio (custodi, portinai, guardiani, fattorini, uscieri, inservienti) 80% O1 3,78 2,38 0,59 0,05 6,80
03 ti A1 1° t 60% 60% O2 3 25 1 79 0 50 0 04 5 5803 cooperative A1 1° semestre ‐60% 60% O2 3,25 1,79 0,50 0,04 5,58
03 cooperative A2 2° semestre ‐65% 65% O2 3,52 1,94 0,54 0,04 6,04
03 cooperative A3 3° semestre ‐70% 70% O2 3,79 2,09 0,58 0,04 6,50
03 cooperative A4 4° semestre ‐75% 75% O2 4,06 2,24 0,62 0,05 6,97
03 cooperative A5 5° semestre ‐80% 85% O2 4,60 2,54 0,71 0,05 7,90
03 cooperative A6‐A7‐A8 6°, 7°, 8° semestre ‐85% 90% O2 4,87 2,69 0,75 0,05 8,36
03 cooperative AB apprendistato professional.te qualifica finale 2° livello 1° liv. 4,73 2,97 0,74 0,06 8,50
03 cooperative AC apprendistato professional.te qualifica finale 3° livello 1° liv. 4,73 2,97 0,74 0,06 8,50
03 cooperative AD apprendistato professional.te qualifica finale 4° livello 2° liv 5,41 2,99 0,83 0,06 9,29
03 cooperative AF apprendistato professional.te primo inserimento qualifica finale 2° livello 1° liv. 4,73 2,97 0,74 0,06 8,5003 cooperative AF apprendistato professional.te primo inserimento qualifica finale 2  livello 1  liv. 4,73 2,97 0,74 0,06 8,50
03 cooperative AG apprendistato professional.te primo inserimento qualifica finale 3° livello 1° liv. 4,73 2,97 0,74 0,06 8,50
03 cooperative AH apprendistato professional.te primo inserimento qualifica finale 3° livello 2° liv 5,41 2,99 0,83 0,06 9,29
03 cooperative AL apprendistato professional.te primo inserimento qualifica finale 4° livello 2° liv 5,41 2,99 0,83 0,06 9,29
03 cooperative AM apprendistato professional.te primo inserimento qualifica finale 4° livello 3° liv. 6,02 3,00 0,95 0,06 10,03
03 cooperative C2 caposquadra spec 6 62 3 30 1 05 0 06 11 0303 cooperative C2 caposquadra spec. 6,62 3,30 1,05 0,06 11,03
03 cooperative C1 caposquadra qual. 5,95 3,29 0,91 0,06 10,21

* Come disposto dall'allegato 15 del CCNL 19.04.2010, dal 1° Genaio 2011 gli importi dell'elemento economico territoriale in vigore al 31 Dicembre 2010 sono conglobati
a tutti gli effetti nell'indennità territoriale di settore (per gli operai) e nel premio di produzione (per gli impiegati). 
L'Indennità sostitutiva di mensa dal 01/01/2012 al è pari a € 0 62 l'ora pari a € 5 00 giornaliero (accordo Quadro Regionale 21 marzo 2012)L'Indennità sostitutiva di mensa dal 01/01/2012 al  è pari a € 0,62  l'ora pari a € 5,00 giornaliero (accordo Quadro  Regionale 21 marzo 2012)
L'imponibile GNF e Contributivo Cassa Edile si ottiene con paga base + indennità territoriale + indennità contingenza + EDR +  l'incidenza delle festività pagate di cui all'art.57 
del CCNL del 24 Giugno 2008 escludendo il 4 Novembre in quanto non soggetto ad accantonamenti e contributi Cassa Edile pertanto non valido ai fini assistenziali,

questa festività non va indicata nella denuncia salari.
L'EVR non ha incidenza sui singoli istituti retributivi previsti dal CCNL compreso il TFR (Accordo CCNL del 19.04.2010 Art.46 Allegato 4)


