
RETRIBUZIONE E RELATIVI COSTI ORARI DELLA MANOD'OPERA EDILE      
IN VIGORE NELLA PROVINCIA DI TERNI DAL 1° MAGGIO 2004     
    AZIENDE OLTRE 15 DIPENDENTI   
    (media semestre precedente)   
              
ELEMENTI VARI DELLA RETRIBUZIONE   OPERAIO OPERAIO OPERAIO OPERAIO 
    4° LIVELLO SPECIALIZZ. QUALIFICATO COMUNE 
Paga base oraria         4,35000         4,04000           3,63000      3,10000  
Indennità di contingenza        3,01301         3,00090           2,98516      2,96457  
Indennità territoriale di settore        0,56104         0,51881           0,46921      0,41132  
Elemento distinto della retribuzione        0,05971         0,05971           0,05971      0,05971  
Elemento economico territoriale          A2      0,56486         0,52451           0,47208      0,40347  
   A      8,54862         8,14393           7,61616      6,93907  
Gratifica natalizia                                  A 10,00%       0,85486         0,81439           0,76162      0,69391  
Ferie                                                    A 8,50%       0,72663         0,69223           0,64737      0,58982  
       10,13011         9,65056           9,02515      8,22280  
Indennità apporto attrezzi                  -         0,01136           0,01136      0,00413  
Riposi annui pagamento diretti                  A 4,95%       0,42316         0,40312           0,37700      0,34348  
TOTALE RETRIBUZIONE ED INDENNITA'  B    10,55327       10,06504           9,41351      8,57041  
            
Incidenza festività                                 A 5,85% C      0,50009         0,47642           0,44555      0,40594  
Onere 23,45% su festività                     C 23,45% D      0,11727         0,11172           0,10448      0,09519  
15% contributi cassa edile             (A+C) 1,51%       0,13664         0,13017           0,12173      0,11091  
TOTALE  E    11,30727       10,78335         10,08527      9,18245  
Indennità di mensa  F      0,27000         0,27000           0,27000      0,27000  
TOTALE  G    11,57727       11,05335         10,35527      9,45245  
CONTRIBUTI ASSICURATIVI E PREVIDENZIALI          
A CARICO DITTA            
Assicurazione contro gli infortuni            
sul lavoro                                      (E-A2) 14,41%       1,54798         1,47830           1,38526      1,26505  
Indennità di malattia e maternità     (E-A2) 2,68%       0,28790         0,27494           0,25763      0,23528  
Cassa  assegni familiari                 (E-A2) 1,68%       0,18047         0,17235           0,16150      0,14749  
Cassa integraz.guadagni ordinaria  (E-A2) 5,20%       0,55861         0,53346           0,49989      0,45651  
Cassa integraz.guadagni straordin.  (E-A2) 0,60%       0,06445         0,06155           0,05768      0,05267  
Fondo pensione lavoratori dipendenti (E-A2) 24,31%       2,61148         2,49392           2,33697      2,13417  
Contributo disoccupazione               (E-A2) 1,61%       0,17295         0,16517           0,15477      0,14134  
Contributo solidarietà su E.E.T.             A2        0,06778         0,06294           0,05665      0,04842  
TOTALE CONTRIBUTI        5,49163         5,24263           4,91035      4,48092  
ONERI A CARICO DITTA           
Tratt.fine rapporto (L.29.5.82 n. 297)        1,36325         1,29923           1,21884      1,09940  
anzianità professionale edile       (A+C) 2,60%       0,23527         0,22413           0,20960      0,19097  
Scuola professionale edile          (A+C) 1,00%       0,09049         0,08620           0,08062      0,07345  
Cassa edile                               (A+C) 2,50%       0,22622         0,21551           0,20154      0,18363  
quote serv.sind.nazion.(A+C) + 23,45% 0,18%       0,02011         0,01916           0,01791      0,01632  
quote serv.provinc.      (A+C) + 23,45% 0,70%       0,07819         0,07449           0,06967      0,06347  
Comitato paritetico territoriale     (A+C) 0,10%       0,00905         0,00862           0,00806      0,00735  
Indumenti di lavoro                     (A+C) 0,30%       0,02715         0,02586           0,02419      0,02204  
fondo garanzia                           (A+C) 2,36%       0,21355         0,20344           0,19026      0,17334  
Contributo associativo            1,00%       0,11577         0,11053           0,10355      0,09452  
Assicurazione responsabilità civile        (G-F) 2,23%       0,25215         0,24047           0,22490      0,20477  
Oneri vari imponderabili (assemblee, permessi           
sindacali trattamento economico lavoratori           
infortunati e malati.)                             (G-F) 5,55%       0,62755         0,59848           0,55973      0,50963  
TOTALE ONERI        3,25875         3,10612           2,90888      2,63888  
TOTALE      20,32765       19,40210         18,17449    16,57225  
IRAP 4,25%       0,79814         0,76176           0,71354      0,65056  
COSTO ORARIO        21,12579       20,16386         18,88803    17,22280  
 
 



RETRIBUZIONE E RELATIVI COSTI ORARI DELLA MANOD'OPERA EDILE      
IN VIGORE NELLA PROVINCIA DI TERNI DAL 1° MAGGIO 2004     
    AZIENDE FINO A 15 DIPENDENTI   
    (media semestre precedente)   
              
ELEMENTI VARI DELLA RETRIBUZIONE   OPERAIO OPERAIO OPERAIO OPERAIO 
    4° LIVELLO SPECIALIZZ. QUALIFICATO COMUNE 
Paga base oraria         4,35000         4,04000           3,63000      3,10000  
Indennità di contingenza        3,01301         3,00090           2,98516      2,96457  
Indennità territoriale di settore        0,56104         0,51881           0,46921      0,41132  
Elemento distinto della retribuzione        0,05971         0,05971           0,05971      0,05971  
Elemento economico territoriale          A2      0,56486         0,52451           0,47208      0,40347  
   A      8,54862         8,14393           7,61616      6,93907  
Gratifica natalizia                                  A 10,00%       0,85486         0,81439           0,76162      0,69391  
Ferie                                                    A 8,50%       0,72663         0,69223           0,64737      0,58982  
       10,13011         9,65056           9,02515      8,22280  
Indennità apporto attrezzi                  -         0,01136           0,01136      0,00413  
Riposi annui pagamento diretti                  A 4,95%       0,42316         0,40312           0,37700      0,34348  
TOTALE RETRIBUZIONE ED INDENNITA'  B    10,55327       10,06504           9,41351      8,57041  
            
Incidenza festività                                 A 5,85% C      0,50009         0,47642           0,44555      0,40594  
Onere 23,45% su festività                     C 23,45% D      0,11727         0,11172           0,10448      0,09519  
15% contributi cassa edile             (A+C) 1,51%       0,13664         0,13017           0,12173      0,11091  
TOTALE  E    11,30727       10,78335         10,08527      9,18245  
Indennità di mensa  F      0,27000         0,27000           0,27000      0,27000  
TOTALE  G    11,57727       11,05335         10,35527      9,45245  
CONTRIBUTI ASSICURATIVI E PREVIDENZIALI          
A CARICO DITTA            
Assicurazione contro gli infortuni            
sul lavoro                                      (E-A2) 14,41%       1,54798         1,47830           1,38526      1,26505  
Indennità di malattia e maternità     (E-A2) 2,68%       0,28790         0,27494           0,25763      0,23528  
Cassa  assegni familiari                 (E-A2) 1,68%       0,18047         0,17235           0,16150      0,14749  
Cassa integraz.guadagni ordinaria  (E-A2)      
Cassa integraz.guadagni straordin.  (E-A2)           
Fondo pensione lavoratori dipendenti (E-A2) 24,31%       2,61148         2,49392           2,33697      2,13417  
Contributo disoccupazione               (E-A2) 1,61%       0,17295         0,16517           0,15477      0,14134  
Contributo solidarietà su E.E.T.             A2        0,06778         0,06294           0,05665      0,04842  
TOTALE CONTRIBUTI        5,42717         5,18108           4,85267      4,42825  
ONERI A CARICO DITTA           
Tratt.fine rapporto (L.29.5.82 n. 297)        1,36325         1,29923           1,21884      1,09940  
anzianità professionale edile       (A+C) 2,60%       0,23527         0,22413           0,20960      0,19097  
Scuola professionale edile          (A+C) 1,00%       0,09049         0,08620           0,08062      0,07345  
Cassa edile                               (A+C) 2,50%       0,22622         0,21551           0,20154      0,18363  
quote serv.sind.nazion.(A+C) + 23,45% 0,18%       0,02011         0,01916           0,01791      0,01632  
quote serv.provinc.      (A+C) + 23,45% 0,70%       0,07819         0,07449           0,06967      0,06347  
Comitato paritetico territoriale     (A+C) 0,10%       0,00905         0,00862           0,00806      0,00735  
Indumenti di lavoro                     (A+C) 0,30%       0,02715         0,02586           0,02419      0,02204  
fondo garanzia                           (A+C) 2,36%       0,21355         0,20344           0,19026      0,17334  
Contributo associativo            1,00%       0,11577         0,11053           0,10355      0,09452  
Assicurazione responsabilità civile        (G-F) 2,23%       0,25215         0,24047           0,22490      0,20477  
Oneri vari imponderabili (assemblee, permessi           
sindacali trattamento economico lavoratori           
infortunati e malati.)                             (G-F) 5,55%       0,62755         0,59848           0,55973      0,50963  
TOTALE ONERI        3,25875         3,10612           2,90888      2,63888  
TOTALE      20,26320      19,34054        18,11681   16,51957  
IRAP 4,25%       0,79540         0,75915           0,71109      0,64832  
COSTO ORARIO        21,05859       20,09969         18,82790    17,16789  
 


