RETRIBUZIONE E RELATIVI COSTI ORARI DELLA MANOD'OPERA

EDILE

IN VIGORE NELLA PROVINCIA DI TERNI DAL 1° GENNAIO 2005

AZIENDE FINO A 15 DIPENDENTI

(media semestre precedente)

ELEMENTI VARI DELLA RETRIBUZIONE

Paga base oraria

Indennita di contingenza

Indennita territoriale di settore
Elemento distinto della retribuzione
Elemento economico territoriale

Gratifica natalizia A
Ferie A

indennita apporto attrezzi
riposi annui pagamento diretti A
TOTALE RETRIBUZIONE ED INDENNITA'

Incidenza festivita A
Onere 23,45% su festivita C
15% contributi cassa edile (A+C)
TOTALE

indennita di mensa

TOTALE

CONTRIBUTI ASSICURATIVI E PREVIDENZIALI

A CARICO DITTA
Assicurazione contro gli infortuni

sul lavoro (E-A2)
Indennita di malattia e maternita  (E-A2)
Cassa assegni familiari (E-A2)

Cassa integraz.guadagni ordinaria (E-A2)
Cassa integraz.guadagni straordin. (E-A2)
Fondo pensione lavoratori dipendenti (E-A2)
Contributo disoccupazione (E-A2)
contributo solidarieta su E.E.T. A2
TOTALE CONTRIBUTI

ONERI A CARICO DITTA

Tratt.fine rapporto (L.29.5.82 n. 297)

anzianita professionale edile (A+C)
Scuola professionale edile (A+C)
Cassa edile (A+C)

quote serv.sind.nazion.(A+C) + 23,45%
guote serv.provinc. (A+C) + 23,45%
Comitato paritetico territoriale ~ (A+C)

fondo garanzia (A+C)
Contributo associativo

Assicurazione responsabilita civle (G-F)
Oneri vari imponderabili (assemblee, permessi
sindacali trattamento economico lavoratori
infortunati e malati.) (G-F)
TOTALE ONERI

TOTALE

IRAP

COSTO ORARIO

A2
A
10,00%
8,50%

4,95%
B

5,85% C
23,45% D
1,46%

E
F
G

14,41%
2,68%
1,68%
5,20%
0,00%

24,31%
1,61%

4,00%
1,00%
2,50%
0,18%
0,70%
0,40%
0,70%
1,00%
2,23%

5,55%

4,25%

OPERAIO OPERAIO OPERAIO OPERAIO
4° LIVELLO [SPECIALIZZ. |QUALIFICATO|COMUNE
4,350 4,040 3,630 3,100
3,013 3,001 2,985 2,965
0,561 0,519 0,469 0,411
0,060 0,060 0,060 0,060
0,565 0,525 0,472 0,403
8,549 8,144 7,616 6,939
0,855 0,814 0,762 0,694
0,727 0,692 0,647 0,590
10,130 9,651 9,025 8,223
- 0,011 0,011 0,004
0,423 0,403 0,377 0,343
10,553 10,065 9,414 8,570
0,500 0,476 0,446 0,406
0,117 0,112 0,104 0,095
0,132 0,126 0,118 0,107
11,303 10,779 10,081 9,179
0,300 0,300 0,300 0,300
11,603 11,079 10,381 9,479
1,547 1,478 1,385 1,265
0,288 0,275 0,258 0,235
0,180 0,172 0,161 0,147
0,558 0,533 0,500 0,456
2,610 2,493 2,336 2,133
0,173 0,165 0,155 0,141
0,068 0,063 0,057 0,048
5,425 5,179 4,851 4,426
1,375 1,311 1,231 1,127
0,362 0,345 0,322 0,294
0,090 0,086 0,081 0,073
0,226 0,216 0,202 0,184
0,020 0,019 0,018 0,016
0,078 0,074 0,070 0,063
0,036 0,034 0,032 0,029
0,063 0,060 0,056 0,051
0,116 0,111 0,104 0,095
0,252 0,240 0,225 0,205
0,627 0,598 0,560 0,509
3,247 3,096 2,900 2,647
20,275 19,354 18,132 16,553
0,796 0,760 0,712 0,650
21,071 20,113 18,844 17,202




RETRIBUZIONE E RELATIVI COSTI ORARI DELLA MANOD'OPERA EDILE

IN VIGORE NELLA PROVINCIA DI TERNI DAL 1° GENNAIO 2005

AZIENDE OLTRE 15 DIPENDENTI
(media semestre precedente)

ELEMENTI VARI DELLA RETRIBUZIONE

Paga base oraria

Indennita di contingenza

Indennita territoriale di settore
Elemento distinto della retribuzione

Elemento economico territoriale
Gratifica natalizia A 10,00%
Ferie A 8,50%

Indennita apporto attrezzi
Riposi annui pagamento diretti A 4,95%

A2
A

TOTALE RETRIBUZIONE ED INDENNITA' B
Incidenza festivita A 5,85% C
Onere 23,45% su festivita C 23,45% D
15% contributi cassa edile (A+C) 1,46%
TOTALE E
Indennita di mensa F
TOTALE G
CONTRIBUTI ASSICURATIVI E PREVIDENZIALI

A CARICO DITTA

Assicurazione contro gli infortuni

sul lavoro (E-A2) 14,41%
Indennita di malattia e maternita  (E-A2) 2,68%
Cassa assegni familiari (E-A2) 1,68%
Cassa integraz.guadagni ordinaria (E-A2) 5,20%
Cassa integraz.guadagni straordin. (E-A2) 0,60%
Fondo pensione lavoratori dipendenti (E-A2) 24,31%
Contributo disoccupazione (E-A2) 1,61%
Contributo solidarieta su E.E.T. A2

TOTALE CONTRIBUTI

ONERI A CARICO DITTA

Tratt.fine rapporto (L.29.5.82 n. 297)

anzianita professionale edile (A+C) 4,00%
Scuola professionale edile (A+C) 1,00%
Cassa edile (A+C) 2,50%
qguote serv.sind.nazion.(A+C) + 23,45% 0,18%
guote serv.provinc. (A+C) + 23,45% 0,70%
Comitato paritetico territoriale ~ (A+C) 0,40%
fondo garanzia (A+C) 0,70%
Contributo associativo 1,00%
Assicurazione responsabilita civile (G-F) 2,23%
Oneri vari imponderabili (assemblee, permessi

sindacali trattamento economico lavoratori

infortunati e malati.) (G-F) 5,55%
TOTALE ONERI

TOTALE

IRAP 4,25%

COSTO ORARIO

OPERAIO |OPERAIO OPERAIO OPERAIO
4° LIVELLO |SPECIALIZZ. |QUALIFICATO [COMUNE
4,350 4,040 3,630 3,100
3,013 3,001 2,985 2,965
0,561 0,519 0,469 0,411
0,060 0,060 0,060 0,060
0,565 0,525 0,472 0,403
8,549 8,144 7,616 6,939
0,855 0,814 0,762 0,694
0,727 0,692 0,647 0,590
10,130 9,651 9,025 8,223
- 0,011 0,011 0,004
0,423 0,403 0,377 0,343
10,553 10,065 9,414 8,570
0,500 0,476 0,446 0,406
0,117 0,112 0,104 0,095
0,132 0,126 0,118 0,107
11,303 10,779 10,081 9,179
0,300 0,300 0,300 0,300
11,603 11,079 10,381 9,479
1,547 1,478 1,385 1,265
0,288 0,275 0,258 0,235
0,180 0,172 0,161 0,147
0,558 0,533 0,500 0,456
0,064 0,062 0,058 0,053
2,610 2,493 2,336 2,133
0,173 0,165 0,155 0,141
0,068 0,063 0,057 0,048
5,489 5,240 4,908 4,479
1,375 1,311 1,231 1,127
0,362 0,345 0,322 0,294
0,090 0,086 0,081 0,073
0,226 0,216 0,202 0,184
0,020 0,019 0,018 0,016
0,078 0,074 0,070 0,063
0,036 0,034 0,032 0,029
0,063 0,060 0,056 0,051
0,116 0,111 0,104 0,095
0,252 0,240 0,225 0,205
0,627 0,598 0,560 0,509
3,247 3,096 2,900 2,647
20,339 19,415 18,189 16,605
0,799 0,762 0,714 0,652
21,138 20,178 18,904 17,257




