RETRIBUZIONE E RELATIVI COSTI ORARI DELLA MANO D'OPERA EDILE

IN VIGORE NELLA PROVINCIA DI TERNI DAL 1° OTTOBRE 2006

AZIENDE FINO A 15 DIPENDENTI
(media semestre precedente)

ELEMENTI VARI DELLA RETRIBUZIONE OPERAIO OPERAIO OPERAIO OPERAIO
4° LIVELLO [SPECIALIZZ. |QUALIFICATO|COMUNE
Paga base oraria 4,840 4,500 4,050 3,460
Indennita di contingenza 3,013 3,001 2,985 2,965
Indennita territoriale di settore 1,130 1,040 0,940 0,810
Elemento distinto della retribuzione 0,060 0,060 0,060 0,060
Elemento economico territoriale A2 0,150 0,130 0,120 0,100
A 9,193 8,731 8,155 7,394
Gratifica natalizia A 10,00% 0,919 0,873 0,815 0,739
Ferie A 8,50% 0,781 0,742 0,693 0,629
10,893 10,346 9,664 8,762
indennita apporto attrezzi - 0,011 0,011 0,004
riposi annui pagamento diretti A 4,95% 0,455 0,432 0,404 0,366
TOTALE RETRIBUZIONE ED INDENNITA' B 11,348 10,789 10,079 9,132
Incidenza festivita A 5,85% C 0,538 0,511 0,477 0,433
Onere 23,45% su festivita C 23,45% D 0,126 0,120 0,112 0,101
15% contributi cassa edile (A+C) 1,185% 0,115 0,110 0,102 0,093
TOTALE E 12,128 11,529 10,770 9,759
indennita di mensa F 0,300 0,300 0,300 0,300
TOTALE G 12,428 11,829 11,070 10,059
CONTRIBUTI ASSICURATIVI E PREVIDENZIALI
A CARICO DITTA
Assicurazione contro gli infortuni
sul lavoro (E-A2) 13,13% 1,573 1,497 1,398 1,268
Indennita di malattia e maternita  (E-A2) 2,68% 0,321 0,306 0,285 0,259
Cassa assegni familiari (E-A2) 0,68% 0,081 0,078 0,072 0,066
Cassa integraz.guadagni ordinaria (E-A2) 5,20% 0,623 0,593 0,554 0,502
Cassa integraz.guadagni straordin. (E-A2) 0,00% - - - -
Fondo pensione lavoratori dipendenti (E-A2) 24,31% 2,912 2,771 2,589 2,348
Contributo disoccupazione (E-A2) 1,61% 0,193 0,184 0,171 0,156
contributo solidarieta su E.E.T. A2 0,015 0,013 0,012 0,010
TOTALE CONTRIBUTI 5,718 5,440 5,082 4,609
ONERI A CARICO DITTA
Tratt.fine rapporto (L.29.5.82 n. 297) 1,435 1,368 1,282 1,168
anzianita professionale edile (A+C) 3,60% 0,350 0,333 0,311 0,282
Scuola professionale edile (A+C) 0,95% 0,092 0,088 0,082 0,074
Cassa edile (A+C) 2,50% 0,243 0,231 0,216 0,196
quote serv.sind.nazion.(A+C) + 23,45% 0,185% 0,022 0,021 0,020 0,018
quote serv.provinc. (A+C) + 23,45% 0,70% 0,084 0,080 0,075 0,068
Comitato paritetico territoriale ~ (A+C) 0,40% 0,039 0,037 0,035 0,031
fondo garanzia (A+C) 0,45% 0,044 0,042 0,039 0,035
Contributo associativo 1,00% 0,124 0,118 0,111 0,101
Assicurazione responsabilita civile (G-F) 2,23% 0,270 0,257 0,240 0,218
Oneri vari imponderabili (assemblee, permessi
sindacali trattamento economico lavoratori
infortunati e malati.) (G-F) 5,55% 0,673 0,640 0,598 0,542
TOTALE ONERI 3,378 3,214 3,007 2,732
TOTALE 21,523 20,484 19,159 17,400
IRAP 4,25% 0,848 0,807 0,755 0,686
COSTO ORARIO 22,371 21,291 19,914 18,085
SPESE GENERALI 20% 4,474 4,258 3,983 3,617
TOTALE 26,845 25,549 23,897 21,703
UTILE DI SPESA 10% 2,684 2,555 2,390 2,170
TOTALE COSTO ORARIO MANO D'OPERA 29,529 28,104 26,286 23,873




RETRIBUZIONE E RELATIVI COSTI ORARI DELLA MANO D'OPERA EDILE

IN VIGORE NELLA PROVINCIA DI TERNI DAL 1° OTTOBRE 2006

AZIENDE OLTRE 15 DIPENDENTI
(media semestre precedente)

ELEMENTI VARI DELLA RETRIBUZIONE OPERAIO |OPERAIO OPERAIO OPERAIO
4° LIVELLO |SPECIALIZZ. |QUALIFICATO [COMUNE
Paga base oraria 4,840 4,500 4,050 3,460
Indennita di contingenza 3,013 3,001 2,985 2,965
Indennita territoriale di settore 1,130 1,040 0,940 0,810
Elemento distinto della retribuzione 0,060 0,060 0,060 0,060
Elemento economico territoriale A2 0,150 0,130 0,120 0,100
A 9,193 8,731 8,155 7,394
Gratifica natalizia A 10,00% 0,919 0,873 0,815 0,739
Ferie A 8,50% 0,781 0,742 0,693 0,629
10,893 10,346 9,664 8,762
Indennita apporto attrezzi - 0,011 0,011 0,004
Riposi annui pagamento diretti A 4,95% 0,455 0,432 0,404 0,366
TOTALE RETRIBUZIONE ED INDENNITA' B 11,348 10,789 10,079 9,132
Incidenza festivita A 5,85% C 0,538 0,511 0,477 0,433
Onere 23,45% su festivita C 23,45% D 0,126 0,120 0,112 0,101
15% contributi cassa edile (A+C) 1,185% 0,115 0,110 0,102 0,093
TOTALE E 12,128 11,529 10,770 9,759
Indennita di mensa F 0,300 0,300 0,300 0,300
TOTALE G 12,428 11,829 11,070 10,059
CONTRIBUTI ASSICURATIVI E PREVIDENZIALI
A CARICO DITTA
Assicurazione contro gli infortuni
sul lavoro (E-A2) 13,13% 1,573 1,497 1,398 1,258
Indennita di malattia e maternita  (E-A2) 2,68% 0,321 0,306 0,285 0,259
Cassa assegni familiari (E-A2) 0,68% 0,081 0,078 0,072 0,066
Cassa integraz.guadagni ordinaria (E-A2) 5,20% 0,623 0,593 0,554 0,502
Cassa integraz.guadagni straordin. (E-A2) 0,60% 0,072 0,068 0,064 0,058
Fondo pensione lavoratori dipendenti (E-A2) 24,31% 2,912 2,771 2,589 2,348
Contributo disoccupazione (E-A2) 1,61% 0,193 0,184 0,171 0,156
Contributo solidarieta su E.E.T. A2 0,015 0,013 0,012 0,010
TOTALE CONTRIBUTI 5,789 5,509 5,146 4,667
ONERI A CARICO DITTA
Tratt.fine rapporto (L.29.5.82 n. 297) 1,435 1,368 1,282 1,168
anzianita professionale edile (A+C) 3,60% 0,350 0,333 0,311 0,282
Scuola professionale edile (A+C) 0,95% 0,092 0,088 0,082 0,074
Cassa edile (A+C) 2,50% 0,243 0,231 0,216 0,196
quote serv.sind.nazion.(A+C) + 23,45% 0,185% 0,022 0,021 0,020 0,018
guote serv.provinc. (A+C) + 23,45% 0,70% 0,084 0,080 0,075 0,068
Comitato paritetico territoriale  (A+C) 0,40% 0,039 0,037 0,035 0,031
fondo garanzia (A+C) 0,45% 0,044 0,042 0,039 0,035
Contributo associativo 1,00% 0,124 0,118 0,111 0,101
Assicurazione responsabilita civile (G-F) 2,23% 0,270 0,257 0,240 0,218
Oneri vari imponderabili (assemblee, permessi
sindacali trattamento economico lavoratori
infortunati e malati.) (G-F) 5,55% 0,673 0,640 0,598 0,542
TOTALE ONERI 3,378 3,214 3,007 2,732
TOTALE 21,595 20,552 19,223 17,458
IRAP 4,25% 0,851 0,810 0,758 0,688
COSTO ORARIO 22,446 21,362 19,980 18,146
SPESE GENERALI 20% 4,489 4,272 3,996 3,629
TOTALE 26,935 25,634 23,977 21,775
UTILE DI IMPRESA 10% 2,693 2,563 2,398 2,178
TOTALE COSTO MANO D’OPERA 29,628 28,198 26,374 23,953




