RETRIBUZIONE E RELATIVI COSTI ORARI DELLA MANO D'OPERA EDILE

IN VIGORE NELLA PROVINCIA DI TERNI DAL 1° GENNAIO 2007

AZIENDE FINO A 15 DIPENDENTI
(media semestre precedente)

ELEMENTI VARI DELLA RETRIBUZIONE OPERAIO OPERAIO OPERAIO OPERAIO
4° LIVELLO [SPECIALIZZ. |QUALIFICATO|COMUNE
Paga base oraria 5,090 4,730 4,260 3,640
Indennita di contingenza 3,013 3,001 2,985 2,965
Indennita territoriale di settore 1,130 1,040 0,940 0,810
Elemento distinto della retribuzione 0,060 0,060 0,060 0,060
Elemento economico territoriale A2 0,150 0,130 0,120 0,100
A 9,443 8,961 8,365 7,574
Gratifica natalizia A 10,00% 0,944 0,896 0,836 0,757
Ferie A 8,50% 0,803 0,762 0,711 0,644
11,190 10,618 9,912 8,976
indennita apporto attrezzi - 0,011 0,011 0,004
riposi annui pagamento diretti A 4,95% 0,467 0,444 0,414 0,375
TOTALE RETRIBUZIONE ED INDENNITA' B 11,657 11,073 10,338 9,355
Incidenza festivita A 5,85% C 0,552 0,524 0,489 0,443
Onere 23,45% su festivita C 23,45% D 0,130 0,123 0,115 0,104
15% contributi cassa edile (A+C) 1,185% 0,118 0,112 0,105 0,095
TOTALE E 12,457 11,833 11,047 9,997
indennita di mensa F 0,430 0,430 0,430 0,430
TOTALE G 12,887 12,263 11,477 10,427
CONTRIBUTI ASSICURATIVI E PREVIDENZIALI
A CARICO DITTA
Assicurazione contro gli infortuni
sul lavoro (E-A2) 13,13% 1,616 1,537 1,435 1,299
Indennita di malattia e maternita  (E-A2) 2,68% 0,330 0,314 0,293 0,265
Cassa assegni familiari (E-A2) 0,68% 0,084 0,080 0,074 0,067
Cassa integraz.guadagni ordinaria (E-A2) 5,20% 0,640 0,609 0,568 0,515
Cassa integraz.guadagni straordin. (E-A2) 0,00% - - - -
Fondo pensione lavoratori dipendenti (E-A2) 24,31% 2,992 2,845 2,656 2,406
Contributo disoccupazione (E-A2) 1,61% 0,198 0,188 0,176 0,159
contributo solidarieta su E.E.T. A2 0,015 0,013 0,012 0,010
TOTALE CONTRIBUTI 5,875 5,585 5,214 4,722
ONERI A CARICO DITTA
Tratt.fine rapporto (L.29.5.82 n. 297) 1,481 1,411 1,322 1,203
anzianita professionale edile (A+C) 3,60% 0,360 0,341 0,319 0,289
Scuola professionale edile (A+C) 0,95% 0,095 0,090 0,084 0,076
Cassa edile (A+C) 2,50% 0,250 0,237 0,221 0,200
quote serv.sind.nazion.(A+C) + 23,45% 0,185% 0,023 0,022 0,020 0,018
quote serv.provinc. (A+C) + 23,45% 0,70% 0,086 0,082 0,077 0,069
Comitato paritetico territoriale ~ (A+C) 0,40% 0,040 0,038 0,035 0,032
fondo garanzia (A+C) 0,45% 0,045 0,043 0,040 0,036
Contributo associativo 1,00% 0,129 0,123 0,115 0,104
Assicurazione responsabilita civile (G-F) 2,23% 0,278 0,264 0,246 0,223
Oneri vari imponderabili (assemblee, permessi
sindacali trattamento economico lavoratori
infortunati e malati.) (G-F) 5,55% 0,691 0,657 0,613 0,555
TOTALE ONERI 3,478 3,307 3,092 2,806
TOTALE 22,240 21,154 19,783 17,955
IRAP 4,25% 0,877 0,834 0,780 0,708
COSTO ORARIO 23,116 21,988 20,563 18,662
SPESE GENERALI 20% 4,623 4,398 4,113 3,732
TOTALE 27,740 26,386 24,676 22,395
UTILE DI SPESA 10% 2,774 2,639 2,468 2,239
TOTALE COSTO ORARIO MANO D’'OPERA 30,514 29,024 27,143 24,634




RETRIBUZIONE E RELATIVI COSTI ORARI DELLA MANO D'OPERA EDILE

IN VIGORE NELLA PROVINCIA DI TERNI DAL 1° GENNAIO 2007

AZIENDE OLTRE 15 DIPENDENTI
(media semestre precedente)

ELEMENTI VARI DELLA RETRIBUZIONE OPERAIO |OPERAIO OPERAIO OPERAIO
4° LIVELLO |SPECIALIZZ. |QUALIFICATO [COMUNE
Paga base oraria 5,090 4,730 4,260 3,640
Indennita di contingenza 3,013 3,001 2,985 2,965
Indennita territoriale di settore 1,130 1,040 0,940 0,810
Elemento distinto della retribuzione 0,060 0,060 0,060 0,060
Elemento economico territoriale A2 0,150 0,130 0,120 0,100
A 9,443 8,961 8,365 7,574
Gratifica natalizia A 10,00% 0,944 0,896 0,836 0,757
Ferie A 8,50% 0,803 0,762 0,711 0,644
11,190 10,618 9,912 8,976
Indennita apporto attrezzi - 0,011 0,011 0,004
Riposi annui pagamento diretti A 4,95% 0,467 0,444 0,414 0,375
TOTALE RETRIBUZIONE ED INDENNITA' B 11,657 11,073 10,338 9,355
Incidenza festivita A 5,85% C 0,552 0,524 0,489 0,443
Onere 23,45% su festivita C 23,45% D 0,130 0,123 0,115 0,104
15% contributi cassa edile (A+C) 1,185% 0,118 0,112 0,105 0,095
TOTALE E 12,457 11,833 11,047 9,997
Indennita di mensa F 0,430 0,430 0,430 0,430
TOTALE G 12,887 12,263 11,477 10,427
CONTRIBUTI ASSICURATIVI E PREVIDENZIALI
A CARICO DITTA
Assicurazione contro gli infortuni
sul lavoro (E-A2) 13,13% 1,616 1,537 1,435 1,299
Indennita di malattia e maternita  (E-A2) 2,68% 0,330 0,314 0,293 0,265
Cassa assegni familiari (E-A2) 0,68% 0,084 0,080 0,074 0,067
Cassa integraz.guadagni ordinaria (E-A2) 5,20% 0,640 0,609 0,568 0,515
Cassa integraz.guadagni straordin. (E-A2) 0,60% 0,074 0,070 0,066 0,059
Fondo pensione lavoratori dipendenti (E-A2) 24,31% 2,992 2,845 2,656 2,406
Contributo disoccupazione (E-A2) 1,61% 0,198 0,188 0,176 0,159
Contributo solidarieta su E.E.T. A2 0,015 0,013 0,012 0,010
TOTALE CONTRIBUTI 5,948 5,655 5,280 4,781
ONERI A CARICO DITTA
Tratt.fine rapporto (L.29.5.82 n. 297) 1,481 1,411 1,322 1,203
anzianita professionale edile (A+C) 3,60% 0,360 0,341 0,319 0,289
Scuola professionale edile (A+C) 0,95% 0,095 0,090 0,084 0,076
Cassa edile (A+C) 2,50% 0,250 0,237 0,221 0,200
guote serv.sind.nazion.(A+C) + 23,45% 0,185% 0,023 0,022 0,020 0,018
guote serv.provinc. (A+C) + 23,45% 0,70% 0,086 0,082 0,077 0,069
Comitato paritetico territoriale ~ (A+C) 0,40% 0,040 0,038 0,035 0,032
fondo garanzia (A+C) 0,45% 0,045 0,043 0,040 0,036
Contributo associativo 1,00% 0,129 0,123 0,115 0,104
Assicurazione responsabilita civile (G-F) 2,23% 0,278 0,264 0,246 0,223
Oneri vari imponderabili (assemblee, permessi
sindacali trattamento economico lavoratori
infortunati e malati.) (G-F) 5,55% 0,691 0,657 0,613 0,555
TOTALE ONERI 3,478 3,307 3,092 2,806
TOTALE 22,314 21,225 19,849 18,014
IRAP 4,25% 0,880 0,837 0,783 0,710
COSTO ORARIO 23,193 22,061 20,631 18,724
SPESE GENERALI 20% 4,639 4,412 4,126 3,745
TOTALE 27,832 26,474 24,758 22,469
UTILE DI IMPRESA 10% 2,783 2,647 2,476 2,247
TOTALE COSTO MANO D’OPERA 30,615 29,121 27,233 24,716




