RETRIBUZIONE E RELATIVI COSTI ORARI DELLA MANO D'OPERA EDILE

IN VIGORE NELLA PROVINCIA DI TERNI DAL 1° GIUGNO 2007

AZIENDE FINO A 15 DIPENDENTI
(media semestre precedente)

ELEMENTI VARI DELLA RETRIBUZIONE OPERAIO OPERAIO OPERAIO OPERAIO
4° LIVELLO |SPECIALIZZ. |QUALIFICATO|COMUNE
Paga base oraria 5,090 4,730 4,260 3,640
Indennita di contingenza 3,013 3,001 2,985 2,965
Indennita territoriale di settore 1,130 1,040 0,940 0,810
Elemento distinto della retribuzione 0,060 0,060 0,060 0,060
Elemento economico territoriale A2 0,340 0,310 0,280 0,240
A 9,633 9,141 8,525 7,714
Gratifica natalizia A 10,00% 0,963 0,914 0,852 0,771
Ferie A 8,50% 0,819 0,777 0,725 0,656
11,415 10,832 10,102 9,141
indennita apporto attrezzi - 0,011 0,011 0,004
riposi annui pagamento diretti A 4,95% 0,477 0,452 0,422 0,382
TOTALE RETRIBUZIONE ED INDENNITA' B 11,892 11,295 10,535 9,527
Incidenza festivita A 5,85%C 0,564 0,535 0,499 0,451
Onere 23,45% su festivita C 23,45%D 0,132 0,125 0,117 0,106
15% contributi cassa edile (A+C) 1,185% 0,121 0,115 0,107 0,097
TOTALE E 12,708 12,070 11,258 10,181
indennita di mensa F 0,430 0,430 0,430 0,430
TOTALE G 13,138 12,500 11,688 10,611
CONTRIBUTI ASSICURATIVI E PREVIDENZIALI
A CARICO DITTA
Assicurazione contro gli infortuni
sul lavoro (E-A2) 13,13% 1,624 1,544 1,441 1,305
Indennita di malattia e maternita  (E-A2) 2,68% 0,331 0,315 0,294 0,266
Cassa assegni familiari (E-A2) 0,68% 0,084 0,080 0,075 0,068
Cassa integraz.guadagni ordinaria (E-A2) 5,20% 0,643 0,612 0,571 0,517
Cassa integraz.guadagni straordin. (E-A2) 0,00% - - - -
Fondo pensione lavoratori dipendenti (E-A2) 24,31% 3,007 2,859 2,669 2,417
Contributo disoccupazione (E-A2) 1,61% 0,199 0,189 0,177 0,160
contributo solidarieta su E.E.T. A2 0,034 0,031 0,028 0,024
TOTALE CONTRIBUTI 5,922 5,630 5,255 4,757
ONERI A CARICO DITTA
Tratt.fine rapporto (L.29.5.82 n. 297) 1,505 1,433 1,342 1,221
anzianita professionale edile (A+C) 3,60% 0,367 0,348 0,325 0,294
Scuola professionale edile (A+C) 0,95% 0,097 0,092 0,086 0,078
Cassa edile (A+C) 2,50% 0,255 0,242 0,226 0,204
guote serv.sind.nazion.(A+C) + 23,45% 0,185% 0,023 0,022 0,021 0,019
quote serv.provinc.  (A+C) + 23,45% 0,70% 0,088 0,084 0,078 0,071
Comitato paritetico territoriale  (A+C) 0,40% 0,041 0,039 0,036 0,033
fondo garanzia (A+C) 0,45% 0,046 0,044 0,041 0,037
Contributo associativo 1,00% 0,131 0,125 0,117 0,106
Assicurazione responsabilita civile (G-F) 2,23% 0,283 0,269 0,251 0,227
Oneri vari imponderabili (assemblee, permessi
sindacali trattamento economico lavoratori
infortunati e malati.) (G-F) 5,55% 0,705 0,670 0,625 0,565
TOTALE ONERI 3,542 3,367 3,146 2,853
TOTALE 22,602 21,497 20,088 18,222
IRAP 4,25% 0,892 0,848 0,792 0,719
COSTO ORARIO 23,494 22,345 20,881 18,940
SPESE GENERALI 20% 4,699 4,469 4,176 3,788
TOTALE 28,192 26,815 25,057 22,729
UTILE DI SPESA 10% 2,819 2,681 2,506 2,273
TOTALE COSTO ORARIO MANO D'OPERA 31,012 29,496 27,563 25,001




RETRIBUZIONE E RELATIVI COSTI ORARI DELLA MANO D'OPERA EDILE

IN VIGORE NELLA PROVINCIA DI TERNI DAL 1° GIUGNO 2007

AZIENDE OLTRE 15 DIPENDENTI
(media semestre precedente)

ELEMENTI VARI DELLA RETRIBUZIONE OPERAIO |OPERAIO OPERAIO OPERAIO
4° LIVELLO |SPECIALIZZ. |QUALIFICATO|COMUNE
Paga base oraria 5,090 4,730 4,260 3,640
Indennita di contingenza 3,013 3,001 2,985 2,965
Indennita territoriale di settore 1,130 1,040 0,940 0,810
Elemento distinto della retribuzione 0,060 0,060 0,060 0,060
Elemento economico territoriale A2 0,340 0,310 0,280 0,240
A 9,633 9,141 8,525 7,714
Gratifica natalizia A 10,00% 0,963 0,914 0,852 0,771
Ferie A 8,50% 0,819 0,777 0,725 0,656
11,415 10,832 10,102 9,141
Indennita apporto attrezzi - 0,011 0,011 0,004
Riposi annui pagamento diretti A 4,95% 0,477 0,452 0,422 0,382
TOTALE RETRIBUZIONE ED INDENNITA' B 11,892 11,295 10,535 9,527
Incidenza festivita A 5,85% C 0,564 0,535 0,499 0,451
Onere 23,45% su festivita C 23,45%D 0,132 0,125 0,117 0,106
15% contributi cassa edile (A+C) 1,185% 0,121 0,115 0,107 0,097
TOTALE E 12,708 12,070 11,258 10,181
Indennita di mensa F 0,430 0,430 0,430 0,430
TOTALE G 13,138 12,500 11,688 10,611
CONTRIBUTI ASSICURATIVI E PREVIDENZIALI
A CARICO DITTA
Assicurazione contro gli infortuni
sul lavoro (E-A2) 13,13% 1,624 1,544 1,441 1,305
Indennita di malattia e maternita  (E-A2) 2,68% 0,331 0,315 0,294 0,266
Cassa assegni familiari (E-A2) 0,68% 0,084 0,080 0,075 0,068
Cassa integraz.guadagni ordinaria (E-A2) 5,20% 0,643 0,612 0,571 0,517
Cassa integraz.guadagni straordin. (E-A2) 0,60% 0,074 0,071 0,066 0,060
Fondo pensione lavoratori dipendenti (E-A2) 24,31% 3,007 2,859 2,669 2,417
Contributo disoccupazione (E-A2) 1,61% 0,199 0,189 0,177 0,160
Contributo solidarieta su E.E.T. A2 0,034 0,031 0,028 0,024
TOTALE CONTRIBUTI 5,997 5,701 5,320 4,817
ONERI A CARICO DITTA
Tratt.fine rapporto (L.29.5.82 n. 297) 1,505 1,433 1,342 1,221
anzianita professionale edile (A+C) 3,60% 0,367 0,348 0,325 0,294
Scuola professionale edile (A+C) 0,95% 0,097 0,092 0,086 0,078
Cassa edile (A+C) 2,50% 0,255 0,242 0,226 0,204
guote serv.sind.nazion.(A+C) + 23,45% 0,185% 0,023 0,022 0,021 0,019
quote serv.provinc.  (A+C) + 23,45% 0,70% 0,088 0,084 0,078 0,071
Comitato paritetico territoriale  (A+C) 0,40% 0,041 0,039 0,036 0,033
fondo garanzia (A+C) 0,45% 0,046 0,044 0,041 0,037
Contributo associativo 1,00% 0,131 0,125 0,117 0,106
Assicurazione responsabilita civile (G-F) 2,23% 0,283 0,269 0,251 0,227
Oneri vari imponderabili (assemblee, permessi
sindacali trattamento economico lavoratori
infortunati e malati.) (G-F) 5,55% 0,705 0,670 0,625 0,565
TOTALE ONERI 3,542 3,367 3,146 2,853
TOTALE 22,676 21,568 20,154 18,281
IRAP 4,25% 0,895 0,851 0,795 0,721
COSTO ORARIO 23,571 22,419 20,949 19,003
SPESE GENERALI 20% 4,714 4,484 4,190 3,801
TOTALE 28,285 26,903 25,139 22,803
UTILE DI IMPRESA 10% 2,829 2,690 2,514 2,280
TOTALE COSTO MANO D'OPERA 31,114 29,593 27,653 25,083




