
RETRIBUZIONE E RELATIVI COSTI ORARI DELLA MANO D'OPERA EDILE      
IN VIGORE NELLA PROVINCIA DI TERNI DAL 1° GIUGNO  2008     
    AZIENDE FINO A 15 DIPENDENTI 
     (media semestre precedente) 
         
ELEMENTI VARI DELLA RETRIBUZIONE   OPERAIO OPERAIO OPERAIO OPERAIO 
    4° LIVELLO SPECIALIZZ. QUALIFICATO COMUNE 
Paga base oraria                5,550             5,160             4,640              3,970 
Indennità di contingenza               3,013             3,001             2,985              2,965 
Indennità territoriale di settore               1,130             1,040             0,940              0,810 
Elemento distinto della retribuzione               0,060             0,060             0,060              0,060 
Elemento economico territoriale          A2             0,340             0,310             0,280              0,240 
   A          10,093              9,571             8,905              8,044 
Gratifica natalizia                                  A 10,00%              1,009             0,957             0,890              0,804 
Ferie                                                    A 8,50%              0,858             0,814             0,757              0,684 
             11,960           11,341           10,552              9,532 
indennità apporto attrezzi                        -             0,011             0,011              0,004 
riposi annui pagamento diretti                  A 4,95%              0,500             0,474             0,441              0,398 
TOTALE RETRIBUZIONE ED INDENNITA'  B          12,459           11,826           11,004              9,935 
            
Incidenza festività                                 A 5,85% C             0,590             0,560             0,521              0,471 
Onere 23,45% su festività                     C 23,45% D             0,138             0,131             0,122              0,110 
15% contributi cassa edile             (A+C) 1,103%              0,118             0,112             0,104              0,094 
TOTALE  E          13,306           12,629           11,751           10,610 
indennità di mensa  F             0,490             0,490             0,490              0,490 
TOTALE  G          13,796           13,119           12,241           11,100 
CONTRIBUTI ASSICURATIVI E PREVIDENZIALI           
A CARICO DITTA            
Assicurazione contro gli infortuni            
sul lavoro                                      (E-A2) 13,13%              1,747             1,658             1,543              1,393 
Indennità di malattia e maternità     (E-A2) 2,68%              0,357             0,338             0,315              0,284 
Cassa  assegni familiari                 (E-A2) 0,68%              0,090             0,086             0,080              0,072 
Cassa integraz.guadagni ordinaria  (E-A2) 5,20%              0,692             0,657             0,611              0,552 
Cassa integraz.guadagni straordin.  (E-A2) 0,00%                       -                      -                      -                       -
Fondo pensione lavoratori dipendenti (E-A2) 24,31%              3,235             3,070             2,857              2,579 
Contributo disoccupazione               (E-A2) 1,61%              0,214             0,203             0,189              0,171 
contributo solidarietà su E.E.T.             A2           
TOTALE CONTRIBUTI               6,335             6,013             5,595              5,051 
ONERI A CARICO DITTA           
Tratt.fine rapporto (L.29.5.82 n. 297)               1,534             1,460             1,364              1,238 
anzianità professionale edile       (A+C) 3,45%              0,369             0,350             0,325              0,294 
Scuola professionale edile          (A+C) 0,90%              0,096             0,091             0,085              0,077 
Cassa edile                               (A+C) 2,50%              0,267             0,253             0,236              0,213 
quote serv.sind.nazion.(A+C) + 23,45% 0,185%              0,024             0,023             0,022              0,019 
quote serv.provinc.      (A+C) + 23,45% 0,70%              0,092             0,088             0,081              0,074 
Comitato paritetico territoriale     (A+C) 0,40%              0,043             0,041             0,038              0,034 
fondo garanzia                           (A+C) 0,45%              0,048             0,046             0,042              0,038 
Contributo associativo            1,00%              0,138             0,131             0,122              0,111 
Assicurazione responsabilità civile         (G-F) 2,23%              0,297             0,282             0,262              0,237 
Oneri vari imponderabili (assemblee, permessi           
sindacali trattamento economico lavoratori           
infortunati e malati.)                              (G-F) 5,55%              0,738             0,701             0,652              0,589 
TOTALE ONERI               3,647             3,465             3,229              2,923 
TOTALE            23,778           22,597           21,066           19,074 
IRAP 3,90%              0,859             0,817             0,761              0,690 
COSTO ORARIO              24,637           23,413           21,827           19,764 
SPESE GENERALI 20%              4,927             4,683             4,365              3,953 
TOTALE            29,565           28,096           26,192           23,717 
UTILE DI IMPRESA 10%              2,956             2,810             2,619              2,372 
TOTALE COSTO ORARIO MANO D'OPERA              32,521           30,905           28,812           26,088 
 



RETRIBUZIONE E RELATIVI COSTI ORARI DELLA MANO D'OPERA EDILE      
IN VIGORE NELLA PROVINCIA DI TERNI DAL 1° GIUGNO  2008     
     AZIENDE OLTRE 15 DIPENDENTI 
     (media semestre precedente) 
              
ELEMENTI VARI DELLA RETRIBUZIONE   OPERAIO OPERAIO OPERAIO OPERAIO 
    4° LIVELLO SPECIALIZZ. QUALIFICATO COMUNE 
Paga base oraria                5,550             5,160             4,640              3,970 
Indennità di contingenza               3,013             3,001             2,985              2,965 
Indennità territoriale di settore               1,130             1,040             0,940              0,810 
Elemento distinto della retribuzione               0,060             0,060             0,060              0,060 
Elemento economico territoriale          A2             0,340             0,310             0,280              0,240 
   A          10,093              9,571             8,905              8,044 
Gratifica natalizia                                  A 10,00%              1,009             0,957             0,890              0,804 
Ferie                                                    A 8,50%              0,858             0,814             0,757              0,684 
             11,960           11,341           10,552              9,532 
Indennità apporto attrezzi                        -             0,011             0,011              0,004 
Riposi annui pagamento diretti                  A 4,95%              0,500             0,474             0,441              0,398 
TOTALE RETRIBUZIONE ED INDENNITA'  B          12,459           11,826           11,004              9,935 
            
Incidenza festività                                 A 5,85% C             0,590             0,560             0,521              0,471 
Onere 23,45% su festività                     C 23,45% D             0,138             0,131             0,122              0,110 
15% contributi cassa edile             (A+C) 1,103%              0,118             0,112             0,104              0,094 
TOTALE  E          13,306           12,629           11,751           10,610 
Indennità di mensa  F             0,490             0,490             0,490              0,490 
TOTALE  G          13,796           13,119           12,241           11,100 
CONTRIBUTI ASSICURATIVI E PREVIDENZIALI           
A CARICO DITTA            
Assicurazione contro gli infortuni            
sul lavoro                                      (E-A2) 13,13%              1,747             1,658             1,543              1,393 
Indennità di malattia e maternità     (E-A2) 2,68%              0,357             0,338             0,315              0,284 
Cassa  assegni familiari                 (E-A2) 0,68%              0,090             0,086             0,080              0,072 
Cassa integraz.guadagni ordinaria  (E-A2) 5,20%              0,692             0,657             0,611              0,552 
Cassa integraz.guadagni straordin.  (E-A2) 0,60%              0,080             0,076             0,071              0,064 
Fondo pensione lavoratori dipendenti (E-A2) 24,31%              3,235             3,070             2,857              2,579 
Contributo disoccupazione               (E-A2) 1,61%              0,214             0,203             0,189              0,171 
Contributo solidarietà su E.E.T.             A2                          -                      -                       -
TOTALE CONTRIBUTI               6,415             6,089             5,665              5,115 
ONERI A CARICO DITTA           
Tratt.fine rapporto (L.29.5.82 n. 297)               1,534             1,460             1,364              1,238 
anzianità professionale edile       (A+C) 3,45%              0,369             0,350             0,325              0,294 
Scuola professionale edile          (A+C) 0,90%              0,096             0,091             0,085              0,077 
Cassa edile                               (A+C) 2,50%              0,267             0,253             0,236              0,213 
quote serv.sind.nazion.(A+C) + 23,45% 0,185%              0,024             0,023             0,022              0,019 
quote serv.provinc.      (A+C) + 23,45% 0,70%              0,092             0,088             0,081              0,074 
Comitato paritetico territoriale     (A+C) 0,40%              0,043             0,041             0,038              0,034 
fondo garanzia                           (A+C) 0,45%              0,048             0,046             0,042              0,038 
Contributo associativo            1,00%              0,138             0,131             0,122              0,111 
Assicurazione responsabilità civile        (G-F) 2,23%              0,297             0,282             0,262              0,237 
Oneri vari imponderabili (assemblee, permessi           
sindacali trattamento economico lavoratori           
infortunati e malati.)                             (G-F) 5,55%              0,738             0,701             0,652              0,589 
TOTALE ONERI               3,647             3,465             3,229              2,923 
TOTALE            23,858           22,672           21,136           19,138 
IRAP 3,90%              0,862             0,820             0,764              0,692 
COSTO ORARIO              24,720           23,492           21,900           19,830 
SPESE GENERALI 20%              4,944             4,698             4,380              3,966 
TOTALE            29,664           28,190           26,280           23,796 
UTILE DI IMPRESA 10%              2,966             2,819             2,628              2,380 
TOTALE COSTO ORARIO MANO D'OPERA              32,631           31,009           28,908           26,176 
 


