RETRIBUZIONE E RELATIVI COSTI ORARI DELLA MANOD'OPERA EDILE

IN VIGORE NELLA PROVINCIA DI TERNI DAL 1° APRILE 2010

AZIENDE OLTRE 15 DIPENDENTI
(media semestre precedente)

ELEMENTI VARI DELLA RETRIBUZIONE OPERAIO [OPERAIO OPERAIO OPERAIO
4° LIVELLO |SPECIALIZZ. |QUALIFICATO |COMUNE
Paga base oraria 5,980 5,560 5,000 4,270
Indennita di contingenza 3,013 3,001 2,985 2,965
Indennita territoriale di settore 1,130 1,040 0,940 0,810
Elemento distinto della retribuzione 0,060 0,060 0,060 0,060
Elemento economico territoriale A2 0,340 0,310 0,280 0,240
A 10,523 9,971 9,265 8,344
Gratifica natalizia A 10,00% 1,052 0,997 0,926 0,834
Ferie A 8,50% 0,894 0,848 0,788 0,709
12,469 11,815 10,979 9,888
Indennita apporto attrezzi - 0,011 0,011 0,004
Riposi annui pagamento diretti A 4,95% 0,521 0,494 0,459 0,413
TOTALE RETRIBUZIONE ED INDENNITA' B 12,990 12,320 11,449 10,305
Incidenza festivita A 5,85% C 0,616 0,583 0,542 0,488
Onere 23,45% su festivita C 23,45% D 0,144 0,137 0,127 0,114
15% contributi cassa edile (A+C) 1,103% 0,123 0,116 0,108 0,097
TOTALE E 13,873 13,156 12,226 11,005
Indennita di mensa F 0,560 0,560 0,560 0,560
TOTALE G 14,433 13,716 12,786 11,565
CONTRIBUTI ASSICURATIVI E PREVIDENZIALI
A CARICO DITTA
Assicurazione contro gli infortuni
sul lavoro (E-A2) 13,13% 1,822 1,727 1,605 1,445
Indennita di malattia e maternita  (E-A2) 2,68% 0,363 0,344 0,320 0,289
Cassa assegni familiari (E-A2) 0,68% 0,092 0,087 0,081 0,073
Cassa integraz.guadagni ordinaria (E-A2) 5,20% 0,704 0,668 0,621 0,560
Cassa integraz.guadagni straordin. (E-A2) 0,60% 0,081 0,077 0,072 0,065
Fondo pensione lavoratori dipendenti (E-A2) 24,31% 3,290 3,123 2,904 2,617
Contributo disoccupazione (E-A2) 1,61% 0,218 0,207 0,192 0,173
contributo INPS su E.E.T. A2 26,38% 0,090 0,082 0,074 0,063
TOTALE CONTRIBUTI 6,659 6,316 5,870 5,285
ONERI A CARICO DITTA
Tratt.fine rapporto (L.29.5.82 n. 297) 1,604 1,526 1,424 1,262
anzianita professionale edile (A+C) 3,45% 0,384 0,364 0,338 0,305
Scuola professionale edile (A+C) 0,90% 0,100 0,095 0,088 0,079
Cassa edile (A+C) 2,50% 0,278 0,264 0,245 0,221
quote serv.sind.nazion.(A+C) + 23,45% 0,185% 0,025 0,024 0,022 0,020
quote serv.provinc.  (A+C) + 23,45% 0,70% 0,096 0,091 0,085 0,076
Comitato paritetico territoriale  (A+C) 0,40% 0,045 0,042 0,039 0,035
fondo garanzia (A+C) 0,45% 0,050 0,047 0,044 0,040
Contributo associativo 1,00% 0,144 0,137 0,128 0,116
Assicurazione responsabilita civile (G-F) 2,23% 0,309 0,293 0,273 0,245
Oneri vari imponderabili (assemblee, permessi
sindacali trattamento economico lavoratori
infortunati e malati.) (G-F) 5,55% 0,770 0,730 0,679 0,611
TOTALE ONERI 3,807 3,614 3,365 3,011
TOTALE 24,899 23,647 22,021 19,860
IRAP 3,90% 0,900 0,855 0,796 0,718
COSTO ORARIO 25,799 24,502 22,817 20,579
SPESE GENERALI 20% 5,160 4,900 4,563 4,116
TOTALE 30,959 29,402 27,381 24,694
UTILE DI IMPRESA 10% 3,096 2,940 2,738 2,469
TOTALE COSTO ORARIO MANO D'OPERA 34,055 32,342 30,119 27,164




RETRIBUZIONE E RELATIVI COSTI ORARI DELLA MANOD'OPERA EDILE

IN VIGORE NELLA PROVINCIA DI TERNI DAL 1° APRILE 2010

AZIENDE FINO A 15 DIPENDENTI
(media semestre precedente)

ELEMENTI VARI DELLA RETRIBUZIONE OPERAIO OPERAIO OPERAIO OPERAIO
4° LIVELLO |SPECIALIZZ. |QUALIFICATO |COMUNE
Paga base oraria 5,980 5,560 5,000 4,270
Indennita di contingenza 3,013 3,001 2,985 2,965
Indennita territoriale di settore 1,130 1,040 0,940 0,810
Elemento distinto della retribuzione 0,060 0,060 0,060 0,060
Elemento economico territoriale A2 0,340 0,310 0,280 0,240
A 10,523 9,971 9,265 8,344
Gratifica natalizia A 10,00% 1,052 0,997 0,926 0,834
Ferie A 8,50% 0,894 0,848 0,788 0,709
12,469 11,815 10,979 9,888
indennita apporto attrezzi - 0,011 0,011 0,004
riposi annui pagamento diretti A 4,95% 0,521 0,494 0,459 0,413
TOTALE RETRIBUZIONE ED INDENNITA' B 12,990 12,320 11,449 10,305
Incidenza festivita A 5,85% C 0,616 0,583 0,542 0,488
Onere 23,45% su festivita C 23,45% D 0,144 0,137 0,127 0,114
15% contributi cassa edile (A+C) 1,103% 0,123 0,116 0,108 0,097
TOTALE E 13,873 13,156 12,226 11,005
indennita di mensa F 0,560 0,560 0,560 0,560
TOTALE G 14,433 13,716 12,786 11,565
CONTRIBUTI ASSICURATIVI E PREVIDENZIALI
A CARICO DITTA
Assicurazione contro gli infortuni
sul lavoro (E-A2) 13,13% 1,822 1,727 1,605 1,445
Indennita di malattia e maternita  (E-A2) 2,68% 0,363 0,344 0,320 0,289
Cassa assegni familiari (E-A2) 0,68% 0,092 0,087 0,081 0,073
Cassa integraz.guadagni ordinaria (E-A2) 5,20% 0,704 0,668 0,621 0,560
Cassa integraz.guadagni straordin. (E-A2) 0,00% - - - -
Fondo pensione lavoratori dipendenti (E-A2) 24,31% 3,290 3,123 2,904 2,617
Contributo disoccupazione (E-A2) 1,61% 0,218 0,207 0,192 0,173
contributo INPS su E.E.T. A2 25,94% 0,088 0,080 0,073 0,062
TOTALE CONTRIBUTI 6,576 6,237 5,797 5,219
ONERI A CARICO DITTA
Tratt.fine rapporto (L.29.5.82 n. 297) 1,604 1,526 1,424 1,262
anzianita professionale edile (A+C) 3,45% 0,384 0,364 0,338 0,305
Scuola professionale edile (A+C) 0,90% 0,100 0,095 0,088 0,079
Cassa edile (A+C) 2,50% 0,278 0,264 0,245 0,221
quote serv.sind.nazion.(A+C) + 23,45% 0,185% 0,025 0,024 0,022 0,020
quote serv.provinc.  (A+C) + 23,45% 0,70% 0,096 0,091 0,085 0,076
Comitato paritetico territoriale  (A+C) 0,40% 0,045 0,042 0,039 0,035
fondo garanzia (A+C) 0,45% 0,050 0,047 0,044 0,040
Contributo associativo 1,00% 0,144 0,137 0,128 0,116
Assicurazione responsabilita civile (G-F) 2,23% 0,309 0,293 0,273 0,245
Oneri vari imponderabili (assemblee, permessi
sindacali trattamento economico lavoratori
infortunati e malati.) (G-F) 5,55% 0,770 0,730 0,679 0,611
TOTALE ONERI 3,807 3,614 3,365 3,011
TOTALE 24,816 23,568 21,948 19,795
IRAP 3,90% 0,897 0,852 0,793 0,716
COSTO ORARIO 25,713 24,420 22,742 20,510
SPESE GENERALI 20% 5,143 4,884 4,548 4,102
TOTALE 30,856 29,304 27,290 24,613
UTILE DI IMPRESA 10% 3,086 2,930 2,729 2,461
TOTALE COSTO ORARIO MANO D'OPERA 33,941 32,234 30,019 27,074






